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La Ley 7/2010 de Educacién de Castilla la Mancha, en su articulo 108 referido a las
Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento del Centro, indica lo siguiente:

Los centros docentes elaborardn Ilas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro, con el objeto de asegurar el
desarrollo del Proyecto Educativo, instando a la participacion y a la
convivencia basada en la confianza, la colaboracion y el respeto a los
derechos, y de garantizar el cumplimiento de los deberes y obligaciones
de todos los componentes de la comunidad educativa.

El documento que se desarrolla a continuacion, actualizado de una primera version
elaborada en el curso 2009/2010, se organiza en nuevos capitulos, conforme a los apartados
recogidos en el articulo 26 de la Orden de 2 de julio de 2012, de Funcionamiento de los
Centros de Infantil y Primaria de Castilla la Mancha.

Esta actualizacidn incluye las referencias a los contenidos indicados por la nueva
normativa®! publicada durante este periodo de tiempo. Una vez informado un primer
documento de trabajo a toda la Comunidad Educativa, recogidas sus propuestas de mejora y
evaluado definitivamente por el Consejo Escolar del Centro, en reunién ordinaria, la Directora
del mismo lo ha aprobado definitivamente el dia 10 de noviembre de 2016

El Director del centro

NOTA: Todas las referencias para las que en este documento se utiliza la forma de
masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.

1 Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados
en estas Normas, se regiran por la legislacién vigente. Aquellos, cuya regulacion se vea
modificada posteriormente por una norma de cardcter superior, seran adaptados a la misma a
la mayor brevedad posible.
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INTRODUCCION

Nuestro colegio es, a un tiempo, centro de aprendizaje y
comunidad de convivencia.

En la primera de estas acepciones, nuestro centro ha de perseguir el éxito para
todos sus componentes, fomentando unos aprendizajes de calidad que permitan a
nuestros alumnos progresar eficazmente en su desarrollo intelectual, con el objetivo
de convertirse en personas valiosas para la sociedad en la que van a integrarse en un
futuro. En su segunda acepcion, el colegio ha de ocuparse de lograr un clima positivo
de convivencia, donde los valores morales, el respeto, el compromiso y la
responsabilidad nos permitan trabajar en paz, disfrutando de la amistad y de unas
relaciones interpersonales sanas y sinceras. Por ello, las Normas de Convivencia,
Organizacidon y Funcionamiento del Centro que a continuacidon se desarrollan (en
adelante Normas del Centro), han sido elaboradas con el objetivo Ultimo de garantizar
la convivencia en el centro, basandose en el respeto a los derechos y en el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la
comunidad educativa. Y estas normas nos competen a todos: familias, profesores y
alumnos. El centro no es una isla donde todos los dias del curso cumplimos con
nuestros objetivos puramente académicos, sino que es un apéndice mas de la relacién
diaria del alumno con la vida. Desde la familia, principal motor de valores de la
persona, se debe inculcar la responsabilidad y el respeto hacia los demds. Desde el
centro, hemos de conservar esos valores y afianzarlos en la practica diaria, de forma
gue los alumnos no noten diferencia alguna entre su casa y el colegio. Este reglamento
gue desarrollamos en las paginas siguientes, tiene un cardcter puramente educativo,
no sancionador. Es decir, son normas consensuadas entre todos que, basadas en el
respeto mutuo, forman un instrumento que nos permitird canalizar de forma positiva
las diferencias que pudieran surgir entre los miembros de la comunidad educativa del
centro. También, en su redaccidn final, hemos tenido en cuenta que sean facilmente
aplicables y revisables, para adecuarse a la nueva normativa que pudiera surgir, asi
como a los cambios que puedan producirse en la propia idiosincrasia del centro en un
futuro. Asi pues, estas Normas se desarrollas en dos ejes fundamentales:

a. Plan de Convivencia

b. Organizacién y Funcionamiento del Centro

Las medidas y actuaciones reguladas en las presentes Normas del Centro,
tienen como referencia la Constituciéon Espafiola, la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas
materias ratificados por Espafia.
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La regulacidén especifica de las mismas, se desarrolla en la normativa siguiente,

ordenada por fecha de publicacién:

v

AN N NI N N N

2006.08.31 Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de CLM
2008.01.08_3 DE Convivencia de CLM

2010.07.20_7 LEY de Educacién de CLM. Art. 108

2012.05.10_3 LEY de Autoridad del Profesorado de CLM. Art. 2, 3,4y 7
2012.07.02 OR Funcionamiento de Centros Infantil y Primaria de CLM
2013.03.21_13 DE Autoridad del Profesorado de CLM. Capitulo Il
2013.12.09_8 LEO Mejora Calidad Educativa (LOMCE). Art. 124
2014.07.10_54 DE Curriculo Educacidn Primaria de CLM. Art. 4
2014.08.05 OR Organizacién y Evaluacién Ed. Primaria CLM. Art 21.3



PLAN DE CONVIVENCIA

B. PRINCIPIOS DEL PEC EN LOS QUE SE INSPIRAN

Todos los aspectos recogidos en estas Normas del Centro, se inspiran en los principios
del Proyecto Educativo del centro que se enumeran a continuacién.

Fomento de una educacién de calidad, mediante la formaciéon personalizada e integral
de los alumnos en conocimientos, destrezas y valores, promoviendo el espiritu critico, el
esfuerzo, la libertad, la autoestima y la creatividad.

Fomento de la igualdad y no discriminacidn, potenciando valores como la tolerancia, el
respeto y la solidaridad hacia los demas y la autonomia de pensamiento.

Fomento de habitos de comportamiento democratico, formando en valores como el
pluralismo, la participacidn y la cooperacién.

Fomento del respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo actitudes de
defensa del medio ambiente y de preservacion de los bienes materiales que utilizan.

Fomento de las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el entorno
social y cultural mas préximo, promoviendo la participaciéon de toda la comunidad educativa
en la vida del centro y en la toma de decisiones.

En base a estos principios, el Centro compromete su accién formativa orientada por los
valores que subyacen en ellos y con el objetivo de convertirse en un aliado imprescindible de
las familias para continuar con la labor educativa integral de sus hijos.

LOMCE Art. 124.3 - Los miembros del equipo directivo y los profesores y
profesoras serdn considerados autoridad publica. En los procedimientos de
adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores,
profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendrdn
valor probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad «iurs tantum» o
salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios
alumnos y alumnas.

A continuacién se enumeran los derechos y obligaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa (alumnos, profesores y familias), incluyendo las condiciones de
participacién del alumnado en la organizacidon y funcionamiento del centro, con especial
relevancia a aquellos derivados de la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad
del profesorado.



C. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

C.1. Derechos y Obligaciones de los Alumnos
Todos los alumnos tienen los mismos derechos y obligaciones, sin mas distincién que

las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando:
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v

Los alumnos tienen derecho:

A recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

A que sea respetada su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento, sean valorados y reconocidos con
objetividad. A recibir orientacidn educativa.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias y
convicciones, de acuerdo con la Constituciéon y demas leyes vigentes.

A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

A participar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a lo dispuesto
en las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente, en los casos de necesidades educativas que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccién social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

A que se guarde reserva sobre toda aquella informacion de que disponga el
centro acerca de sus circunstancias personales o familiares.

Los alumnos tienen la obligacion de:

v

<\

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, segln sus
capacidades.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetar las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro.

Conservar y hacer un buen uso de los bienes e instalaciones del centro y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad.



C.2. Derechos y Obligaciones de los Profesores
Los profesores tienen derecho:

v' Ala proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

v"Ala atencidn y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia
de ensefianza no universitaria que le proporcionard informacién y velara para
gue tenga la consideracién y el respeto social que merece.

v' Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesidn y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de
la comunidad educativa.

v" A solicitar la colaboracidn de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

v' Al ordeny la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza. A la
libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco
legal del sistema educativo.

v" Atomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen
en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

v" A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

v" A desarrollar la funcidn docente en un ambiente educativo adecuado, donde
sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad
fisica y moral.

v' Atener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado
clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

v A ejercer las funciones de docencia e investigacién haciendo uso de los
métodos que consideren mds adecuados, dentro de las orientaciones
pedagdgicas, planes y programas aprobados y con respeto a su libertad de
catedra.

v' A serrespetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o
religiosas, asi como en su integridad fisica y su dignidad moral y su intimidad.

v Aservalorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel
fundamental que desempefia en el desarrollo integral del alumno.

v A no sufrir discriminacidn en razén de ninguna circunstancia personal, laboral
o profesional, por ningin miembro de la comunidad educativa.

v' A participar en los érganos de gestion y representacion del centro en los
términos que establezca la ley. Ser informado de cuantos asuntos
profesionales, laborales y sindicales le conciernan.

v' Aimpartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacién y
experiencia, segun las leyes vigentes y de acuerdo con las normas de
organizacién del centro.
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A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el mejor
desempeiio de su actividad docente y a poder usarlos de acuerdo con el
criterio que establezcan las Normas del Centro.

A participar en las actividades o modalidades de formaciény
perfeccionamiento que lleve a cabo el centro u otras instituciones.

A colaborar en la elaboracién de los documentos programaticos del centro.
A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el plan de
accion tutorial del centro.

A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad, segun la
legislacidn vigente.

Los profesores tienen el deber de:

v

Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto
Educativo del centro.

Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes discriminatorias en
funcion de sus capacidades y resultados académicos que pudieran menoscabar
su autoestima.

Respetar las normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento del centro.
Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales su ausencia
justificada del mismo.

Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.

Informar periédicamente a las familias de la evolucion en el proceso de
aprendizaje de sus hijos y de aquellos aspectos de especial relevancia que
pudieran influir sobre los mismos.

Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo a la
familia del alumno a la mayor brevedad posible.

Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en las
Normas de organizacién del centro y la normativa vigente.

Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna
justificacion a las familias e informando a la jefatura de estudios en los casos
de ausencia continuada.

C.2.1. El Profesor como Autoridad Publica

El profesorado tendrd, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicién de autoridad publica y gozard de la proteccidon reconocida a tal

condicidn por el ordenamiento juridico.

C.2.2. La Presuncion de Veracidad del Profesor

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias

correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad cuando se formalicen por

escrito en el curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacién con las
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conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que,

en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser seiialadas o aportadas por los

presuntos responsables.

C.3. Derechos y Obligaciones de las Familias
Las familias tienen derecho:

v

A que sus hijos reciban una educacidn con la maxima garantia de calidad,
conforme a los fines enumerados en el Proyecto Educativo del centro.

A que sus hijos reciban la formacidn religiosa, moral y ética que esté de
acuerdo con sus propias convicciones 0, en su caso, a no recibir otra distinta
gue menoscabe ese derecho.

A estar informados periédicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos, asi como de las actividades extraescolares programadas durante el curso
escolar.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro en los términos que se establezcan en las leyes y las Normas del Centro.
A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica de
sus hijos. A formar parte de la asociacién de madres y padres.

A participar en la elaboracidn de los distintos documentos del centro en cuya
redaccién participe el sector de padres representado en el Consejo Escolar del
Centro.

A participar en la eleccién de sus representantes en el Consejo Escolar del
Centro vy a ser elegido miembro del mismo.

A recibir informacién de la Direccién del centro y de sus representantes en el
Consejo Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya en la educacion
de sus hijos.

A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la mejora
del funcionamiento del centro y la calidad de su servicio.

A participar en las actividades de formacidn organizadas por el centro en
relacién a las familias. A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus
hijos, asi como a ser informados sobre los problemas de convivencia de los
mismos.

Las familias tienen el deber de:

v

Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase, justificando, en su caso, las
ausencias y las faltas de puntualidad.

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para favorecer el progreso escolar de sus hijos. Facilitar la
informacién necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos que puedan tener
una especial relevancia en su proceso de aprendizaje.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
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v" Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la comunidad educativa.
Participar de manera activa en las actividades que se determine, en virtud de
los compromisos educativos que el centro establezca con las familias para
mejorar el rendimiento de sus hijos, adquiriendo el material demandado por el
centro.

v Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias a las que sea convocado por
el tutor o el Equipo Directivo del centro.

v Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido. En el caso de que estas reclamaciones afecten al tutor, se
solicitarad previamente una reunién con el mismo para tratar de solucionar el
problema. Sdélo en el caso de que no se llegue a un acuerdo, se elevara la
reclamacion al equipo directivo.

v" Ayudar vy colaborar con el profesorado en el disefio y ejecucién de un proceso
educativo unitario entre las familias y el centro, tratando en todo momento de
unificar criterios entre ambos.

D. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, REVISION Y
APLICACION.

Orden Funcionamiento 2012, Art. 26 — El procedimiento para su
elaboracion, aplicacion y revision, ha de garantizar la participacion
democrdtica de toda la comunidad educativa, la relacion entre docentes
y la cooperacion con las familias.

D.1. Elaboracion
Las Normas del Centro fueron elaboradas en el curso 2015/2016 por el Equipo
Directivo mediante el siguiente procedimiento:

1. Elaboracién de un proyecto o documento base que contenia todos los apartados
que indicaba la normativa vigente en ese momento.

2. Este primer borrador se presentd en reunién extraordinaria del Consejo Escolar del
Centro a los distintos sectores de la comunidad educativa representados en dicho érgano para
su estudio y aportaciones al mismo.

3. Desde ese momento se abridé un plazo de un mes para recibir las modificaciones a
las que hubiera lugar, finalizado el cual, el Equipo Directivo elaboré un segundo documento
que presenté de nuevo a debate a los distintos sectores de la comunidad educativa,
inicidandose un ultimo plazo de quince dias para la presentacién de mociones al mismo.

4. A la finalizacién de dicho plazo, el Equipo Directivo elaboré un documento final que
informd al Claustro de Profesores y que presentd de nuevo al Consejo Escolar del Centro en la
primera reunion de dicho érgano al inicio de curso.

5. En dicha reunién se debatié el documento, aprobandose por unanimidad.
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6. Para dar publicidad a los distintos borradores o proyectos, se informdé a los padres
en la primera reunion general del centro y se puso a su disposicion el documento para su
estudio.

D.2. Revision

Las Normas del Centro, una vez aprobadas y en vigor, podran revisarse y mejorarse
mediante la presentacién de propuestas de modificacién del texto vigente en cualquier
momento, aunque sélo se tomaran en consideracidn si vienen avaladas por:

e El Equipo Directivo

e La mayoria simple del Claustro de Profesores

e Un tercio de los miembros con derecho a voto del Consejo Escolar del Centro.
e Un tercio de los padres y madres incluidos en el censo electoral.

Dichas propuestas se informardn por el Claustro de Profesores del Centro con una
antelacién de quince dias, como minimo, a la reunién ordinaria del Consejo Escolar del Centro
donde se procederd a su debate y evaluacidn. En dicha reunién, el Consejo elevara por
mayoria una propuesta final de resolucion al Director del centro para que la tome en
consideracion y decida sobre su aprobacion definitiva.

En la dltima hoja de este documento se relacionaran las fechas y las modificaciones
mas importantes llevadas a cabo en cada una de las revisiones posteriores a su aprobacion.

D.3. Aplicacion y Difusion
Una vez aprobadas las Normas del Centro o sus revisiones respectivas, el Director
velard para que sean conocidas y de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.

El Director enviard una copia a la Inspeccién Técnica de Educacién para su evaluacion.

Las Normas actualizadas serdn publicadas en la pagina web del centro y en las redes
sociales donde tenga presencia en ese momento. Asi mismo, el Director informara a las
familias a través de una circular escrita sobre este particular, invitando a la comunidad
educativa a conocerlas e informando de su entrada en vigor.

Los profesores, en sesiones de tutoria al efecto, explicaran a los alumnos aquellas
novedades y aspectos que se consideren relevantes y que influyan directamente en su vida
diaria en el centro, no solo a nivel de convivencia, sino también a nivel organizativo y de
funcionamiento del aula y del propio centro.
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E. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisién de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar del Centro cuya funcién
principal es la de asesoramiento a la direccidén del centro y al resto del Consejo Escolar del
Centro sobre el cumplimiento de lo establecido en las presentes Normas, canalizando las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos
y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Esta comisidn estara formada por:

v El Director del centro, que ejercerd la presidencia de la misma.
v" Un vocal, elegido de entre el sector de profesores
v" Unvocal, elegido de entre el sector de padres

Dichos vocales seran nombrados por el director, a propuesta de sus sectores, cada dos
anos, en la reunién extraordinaria de constitucién del Consejo Escolar del Centro.

La Comisién de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestién de la convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccién del centro y al Consejo
Escolar del Centro y que se incluird en la Memoria de fin de curso.

F. NORMAS DEL AULA

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especifico de cada aula (en
adelante Normas del Aula), deberan elaborarse al comienzo de cada curso de forma
consensuada entre el tutor y el grupo de alumnos. En Educacién Infantil las normas las
propondra el equipo de ciclo y seran consensuadas con los alumnos a principio de curso.

Para ello se reflexionara sobre la conveniencia de organizar el aula con una serie de
normas que faciliten la resolucidn de aquellas situaciones o conductas que puedan influir
negativamente en la convivencia del grupo y en el desarrollo normal de las clases.

Dichas normas perseguiran la reflexién sobre aquellas situaciones y conductas que son
convenientes reglar y organizar para mejorar la convivencia dentro del aula.

F.1. Criterios Comunes para su Elaboracion

Las Normas del Aula tendrdn que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes criterios
comunes: Deberan estar adaptadas a la edad de los alumnos. Deberan elaborarse utilizando
procedimientos democraticos, con el fin de implicar a todos en las normas de todos. Deberan
ser pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles. Deberan reflejar junto a la norma, la
consecuencia de incumplirla. Deberan reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos
a potenciar. Deberdn enunciarse en afirmativo.

F.2. Elementos Basicos que Deben Incorporar
Las Normas del Aula deberan contener los siguientes bloques tematicos:
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a. Puntualidad y asistencia
b. Limpieza y orden
c. Cuidado de los materiales y de los espacios comunes

d. Actitud y comportamiento en clase

F.3. Procedimiento de Elaboracion y Aprobacion

Como se indicaba al comienzo del capitulo, las Normas del Aula serdn elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que convive en el aula,
coordinados por el tutor del grupo.

El proceso para elaborarlas comenzard en las primeras sesiones del curso y sera el
siguiente:

1. Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.

2. Debate dirigido sobre el modelo propuesto por el Claustro de Profesores
3. Adaptacién de dicho modelo y elaboracién de uno propio

4. Publicacion de las Normas en un documento

Las normas asi obtenidas pasardn a ser evaluadas por el Consejo Escolar del Centro en
su primera reunién ordinaria del curso.

Dicho drgano comprobard que las normas del aula no vulneran las establecidas con
cardacter general para todo el centro.

Una vez aprobadas por el Director, las Normas del Aula, pasaran a ser de obligado
cumplimiento para todos los miembros del grupo.

El tutor las publicara, en forma de cartel, en un lugar preponderante del aula.

A final de curso, el tutor realizard una evaluacién de las mismas, realizando propuestas
de mejora, si las hubiera, para el curso siguiente.
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F.4. Modelo Propuesto

Pedir la palabra y hablar cuando diga el
profesor

Pedir disculpas por interrumpir. Estar un
tiempo sin intervenir.

Escuchar atentamente al profesor sin
interrumpir

Avisar. Repetir y escribir lo dltimo que ha
dicho el profesor.

Resolver los conflictos dialogando con los
compafieros, sin refiir o discutir

Disculparse mutuamente. Reunién alumnos
con el profesor.

Cuidar el material del aula y del centro

Limpiar lo ensuciado. Reponer el material
dafado.

Respetar las intervenciones en clase de los
compafieros, sin burlarnos de ellos

Pedir disculpas. Hacer una tarea en beneficio
del ofendido.

Presentar las tareas de una manera adecuada
en el plazo establecido por el profesor.

Dar explicaciones al profesor. Volver a hacer
el trabajo mal hecho. Descontar puntuacion
de las calificaciones.

Entrar y salir de la clase ordenadamente y en
silencio.

Repetir la entrada o la salida de forma
adecuada

A estas normas hay que sumar la marcha del alumno en clase, siendo motivo de
sancion la falta de interés y de trabajo en clase.

Las sanciones que se imponen se basan en la aplicacidon de puntos rojos por cada falta
cometida que, a juicio del profesor, contradiga gravemente estas normas.

Asi, por la acumulacidn de 3 puntos rojos semanales, se impondra una sancion para la
siguiente semana (no jugar en los recreos, hacer un trabajo durante el mismo,...).

Si existiera reiteracidn en las faltas, el equipo docente, a propuesta del tutor u oido
éste, podrd decidir que ademas del castigo semanal, no pueda realizar alguna de las
actividades extraescolares programadas por su clase, tales como visitas, salidas o excursiones.

En todas las aulas con tutoria habra un panel de comportamiento en lugar visible y
preferente de la clase disefiado, siguiendo un esquema comun, pero de una manera atractiva y
acorde con la edad de los alumnos.

El tutor llevard un control de la disciplina en el aula, clavando chinchetas rojas, que se
dispondrdn a la derecha del listado de alumnos, en los casilleros de los alumnos que incumplan
alguna norma de forma continuada a lo largo de la semana, lo que llevara como consecuencia
una medida correctora segun estas Normas, fundamentalmente:

v" Tiempo dentro o fuera del aula (en el aula de convivencia, vigilado por un
profesor o al aula paralela). En este caso hay que poner en conocimiento de la
familia la medida correctora tomada mediante reunién o nota en la agenda.

v" No realizar alguna de las actividades extraescolares programadas para la clase
tales como participacion en talleres, salidas, fiestas, excursiones... En éste caso
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también hay que informar a la familia de la medida correctora tomada
mediante reunidn o nota en la agenda.

En caso de continuar reincidiendo, la direccion del centro citara a la familia del
alumno implicado a una reunidn para determinar otras medidas a tomar
recogidas en estas Normas.

Dependiendo de la disponibilidad horaria, el director o el jefe de estudios podran

hacer una revision semanal de dichos cuadrantes directamente en el aula, para reforzar al

tutor en la aplicacién de los mismos.

F.5. Comportamiento y Actitud en las Aulas
El respeto entre el alumnado y profesorado serd esencial en la tarea educativa,

imperando el didlogo como base de la convivencia.

En este sentido:

v

\

Las relaciones personales se basaran en el respeto mutuo de los miembros de
la comunidad educativa, tal como se recoge en los principios de estas normas
de convivencia.

Los conflictos se resolveran por medio del didlogo.

Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

Se respetara la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de
peleas, insultos, burlas, etc.

Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las
personas mayores, peticién de favores, etc.

Cualquier miembro de la comunidad educativa prestara atencién a las
sugerencias que respetuosamente se le realice sobre actitudes, relaciones,
metodologia, evaluacidn, etc.

Los alumnos prestaran atencidn a sus comparieros y al profesor en la
realizacion de las actividades del aula.

Se respetara el turno de palabra.

Se mantendra un tono de voz moderado.

Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, material del
alumno) y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Se evitara comer en las clases, salvo los dias de lluvia, en que podran tomar el
bocadillo o el desayuno durante el periodo de recreo o si forma parte del
aprendizaje de habitos en los niveles inferiores.

No estd permitido el uso de mdéviles o cualquier aparato electrénico valioso que

pudiera deteriorarse o ser sustraido durante el periodo lectivo de clases. En el caso de hacerlo,

el profesor retirard dicho aparato, que sera entregado a los padres advirtiéndoles a estos de la

presente norma.
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G. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

Prevenir es mejor que curar. Cuando la prevencion no ha sido
instrumento suficiente, las medidas correctoras tratardn de generar un
cambio de actitud positivo en el alumno, para evitar que se repita la
infraccion de las Normas y servir de ejemplo al resto de sus compaiieros.

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los
procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias a estas Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro, en el marco de lo establecido en el
Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, la Ley
3/2012 de Autoridad del Profesorado y la LOMCE.

G.1. Medidas Educativas Preventivas y Compromiso de Convivencia

El Consejo Escolar del Centro, su comisién de convivencia, los demas érganos de
gobierno de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa
pondran especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandard a las familias y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan
ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con
el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales
que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta
situacion.

El Consejo Escolar del Centro, a través de la comisidn de convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

G.2. Qué son Medidas Educativas Correctoras

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran
lo establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra la convivencia cuando son
realizadas:

dentro del recinto escolar,
durante la realizaciéon de actividades complementarias y extracurriculares,
en el uso de los servicios complementarios del centro,

ANEANEANE

aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o
directamente relacionadas con la actividad escolar.
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Para tratar de corregir dichas conductas contrarias a las Normas, se utilizardn
determinadas medidas educativas correctoras, las cuales se aplicardn en funcién no solo de la
tipologia de la conducta a corregir, sino también de muchos otros factores como las
caracteristicas individuales del alumno, su entorno familiar, las consecuencias de su accién,
etc.

G.3. Criterios de Aplicacion de las Medidas Educativas Correctoras
Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto a la edad, las
circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la gravedad de la conducta que
se pretende modificar y deberdn contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso
educativo. En este sentido tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de
reparacion y compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan
repercusidn favorable en la comunidad y en el centro.

En ningln caso podran imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumno.

El alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacién, pero si de su derecho
a la escolarizacién, pudiéndose imponer como medida correctora la realizacién de tareas
educativas fuera del aula o del centro docente cuando se produzcan conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

G.4. Procedimiento General para la Adopcion de Correcciones

Para la adopcién de las correcciones previstas en estas Normas del Centro serd
preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno, el conocimiento del tutor y la
comunicacion a las familias.

En todo caso, las correcciones asi impuestas serdn inmediatamente ejecutivas.

G.5. Reclamaciones

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la
convivencia no serdn objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a
los interesados de acudir ante la direccién del centro o la Delegacién Provincial
correspondiente, para formular la reclamacidn que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacién a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar del Centro a instancia de la familia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de
la LOMCE. La reclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar
desde el siguiente a la imposicién de la correccién, y para su resolucién se convocard una
sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a
contar desde la presentacién de aquella, en la que este Organo colegiado de gobierno
confirmara o revisard la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que
considere oportunas.
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G.6. Responsabilidades y Reparacion de Daiios

Los alumnos o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen,
de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos
informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los
miembros de la comunidad educativa, quedardn obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econémico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie
culpa in vigilando de los profesores.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, la familia serd
responsable del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad
seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

Dependiendo de los casos concretos, el Director del centro, oido el profesor y el tutor
del alumno, podrd sustituir la reparacién de los dafios causados por la realizacién de tareas
gue contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.

Por el contrario, en los casos de agresién fisica o moral al profesor, causada por el
alumno o personas con él relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado mediante la
peticidn de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecidn de las
medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucién del director del
centro, en el marco de lo que dispongan estas normas teniendo en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales, la edad del alumno, la naturaleza de los hechos.

El director del centro comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Delegacién Provincial de Educacién cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito
penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicién de correcciones o de la
adopcidn de las medidas cautelares oportunas.

G.7. Prescripcion de Conductas y Medidas
Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su comisién.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o la
reiteracion de conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido un plazo de tres
meses contado a partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres
meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicidn o desde que el Consejo
Escolar del Centro se pronuncie en caso de reclamacioén.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.
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G.8. Graduacion de las Medidas Correctoras. Graduacion de la Culpa
y/o la Responsabilidad

Conforme a estas Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro, el
profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podra tener en cuenta, en el
momento de proceder a la calificacidon y correccion de las conductas lesivas, circunstancias
atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo indicado en los apartados siguientes.

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberdn ser proporcionales a la
naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor educativo
contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

A efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener en consideracién, las
siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

a) Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b) La ausencia de medidas correctoras previas.

c) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracidon del
desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se dan las
condiciones para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se
adopten durante los mismos.

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

a) Los dafos, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacién,
o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la
causa.

b) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

c) Lapremeditacion vy la reincidencia.

d) La publicidad.

e) La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

f) Las realizadas colectivamente.

G.9. Conductas y Medidas Correctoras en Relacion a la Autoridad del

Profesorado

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad
del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos realicen
dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de
actividades y servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.
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A tal efecto se entenderd que los profesores siempre estdn en el ejercicio de sus

funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral del

docente derivada de su condicién profesional.

G.9.1. Conductas que Menoscaban la Autoridad del Profesorado
Son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, las siguientes:

La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de
las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado
gue no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia
y reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del
docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a
situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio
alumnado.

La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a
sus padres o tutores la informacidn relativa a su proceso de ensefianza
y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la
autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello
fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacidn con las familias o
de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado
para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por
el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento

del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el

plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comisidn.

G.9.2. Medidas Educativas Correctoras ante Conductas que Menoscaban la
Autoridad del Profesorado
Las medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaben la autoridad del

profesorado seran las siguientes:

a)

b)

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.
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c)

d)

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y
un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo
26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero3. El plazo empezara a contarse desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Estas medidas prescriben a los dos meses a contar desde su imposicidn.

G.9.3. Conductas Gravemente Atentatorias de la Autoridad del Profesorado
Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, las

siguientes:

d)

e)

f)

h)

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de
las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la
comunidad educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustraccién de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccidn en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras
la valoracidn y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o
atenuar la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar
las medidas educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento

del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben

transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.
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G.9.4. Medidas Correctoras ante Conductas Infractoras Gravemente
Atentatorias de la Autoridad del Profesorado

Las medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado, serdn las siguientes:

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspensidon del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre
en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) Elcambio de grupo o clase.

d) Lasuspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacidon de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias
lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecién a lo establecido en
el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la adopcién de estas medidas correctoras sera preceptivo, en todo caso, el
trdmite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin
perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares correspondientes. El tutor deberd tener
conocimiento en todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras
seran inmediatamente ejecutivas.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

G.9.5. Facultades del Profesor

Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos constatados
por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la
presuncién de veracidad.

El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de
dicha Ley, podra:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

b) Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas
correctoras.

c) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el centro, en el ambito de su
responsabilidad familiar y de colaboracién con el centro educativo.
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G.9.6. Otras Consideraciones sobre las Medidas Correctoras en Relacion a la
Autoridad del Profesorado

Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el
apoyo y la colaboraciéon del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique
humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultardn de
aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianza obligatoria.
b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion del director, por
cualquier profesor del centro, oido el alumno, solo en el caso de la realizacién de tareas
escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco
dias lectivos. El resto de medidas las adoptara el director.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondran, en nombre
del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por el Director del centro al Director
Provincial de Educacidn quien resolverd previo informe de la Inspeccidn de educacién. Contra
la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
Consejero de Educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

En el computo de plazos fiados en todos los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

G.10. Conductas Contrarias A Las Normas De Convivencia,

Organizacion Y Funcionamiento Del Centro Y Del Aula
Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento
del aula y del centro, las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b) La desconsideracidn con los otros miembros de la comunidad escolar.

c) Lainterrupcion del normal desarrollo de las clases.

d) La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.
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G.10.1. Medidas Correctoras ante Conductas Contrarias a la Convivencia

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas recogidas en el apartado
anterior, las siguientes:

a) Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacidn de algun espacio del centro.

c) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos
dispuestos en el apartado G.10.2.

d) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de la
familia del alumno.

Para la aplicacidn de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos en
el apartado G.3. y las condiciones de graduacién sefialadas en el apartado G.8.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director, corresponde a:

a) Cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los supuestos detallados en
los enunciados b. y c.
b) Eltutor, en los supuestos detallados en los enunciados a. y d. c.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se
notificaran a la familia.

G.10.2. Realizacion de Tareas Educativas Fuera de Clase

El profesor del grupo podrd imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno que
con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefanza y el
aprendizaje. Esta medida se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y solo afectara al
periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

La direccién del centro organizara la atencidn al alumnado que sea objeto de esta
medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del
profesorado que determine la jefatura de estudios, siguiendo los mismos criterios que se
adoptan para la sustitucion de profesores y siempre que hubiera disponibilidad de los mismos
en el momento en que se pretende tomar la medida.

Si no fuera posible adjudicar a ningun profesor en ese momento, y la medida se
considerara muy necesaria, el alumno podria cambiarse a un aula distinta, con la aprobaciény
bajo la responsabilidad del profesor que esté impartiendo en esos momentos la clase y, en un
lugar apartado del aula, realizard las tareas que se le encomienden mientras se aplica la
medida correctora.
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El profesor responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al tutor del

grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién de la medida correctora, y el

profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el

alumno durante su custodia.

El Equipo Directivo llevard un control de estas situaciones excepcionales para adoptar,

si fuera necesario, otras medidas, e informara periddicamente de esta circunstancia al Consejo

Escolar del Centro y a la Inspeccién de educacidn.

Fuera de los casos descritos y de las medidas que se enumeran en los apartados

anteriores, no podra ser expulsado ningin alumno de la clase, ni estard permitida su

permanencia en el pasillo sin la vigilancia de algin profesor.

G.10.3. Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia en el Centro
Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a)

b)

d)

h)

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.
El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como
la manifestacién de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

G.10.4. Medidas Correctoras ante Conductas Gravemente Perjudiciales para
la Convivencia
Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas

descritas en el apartado anterior, las siguientes:
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a) La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podrd ser
superior a un mes.

c) Elcambio de grupo o clase.

d) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser
superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a
la evaluacidn continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno acuda
periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno sancionado, con inclusién de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcién de esta
medida tiene el deber de colaborar la familia del alumno.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por el director del centro que dara traslado a la
comision de convivencia del Consejo Escolar del centro.

H. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION

El centro, acogiéndose al articulo 8.5 del Decreto de Convivencia de 20084, ha decidido
no utilizar la mediacion en el proceso de gestion de la convivencia, dado que considera que
con estas Normas y los procedimientos habituales de tutoria con los alumnos es mas que
suficiente para solventar de manera adecuada los problemas de convivencia que se suelen dar
en el centro a lo largo del curso.

Muchos de estos procedimientos pueden considerarse como mediacidn entre las
partes, aunque sin la necesidad de configurar y reglar equipos especificos de mediacién ni
responsables mas alla del propio tutor o el equipo directivo.

Independientemente de esta decisidn, si algun tutor, en el ejercicio de su libertad de
organizacidn de su aula considerara necesario llevar a cabo este tipo de labor con los alumnos,
su proyecto5 quedaria reflejado, a titulo individual, en este capitulo de las Normas.
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ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

La cualidad clave que se necesita en una escuela, si ha de producirse un desarrollo, es
la capacidad de reflexion. Es decir, una capacidad para revisar con sentido critico y de
un modo reflexivo los propios procesos y las propias practicas.

I. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

En este capitulo se regulan diferentes aspectos que tienen que ver con la vida diaria
del centro como la organizacion y funcionamiento de los érganos y responsables del centro, la
organizacion de la asistencia de profesores y alumnos, y determinadas rutinas diarias (entradas
y salidas, aspectos sanitarios y de higiene, etc.) que influyen de manera esencial en el buen
funcionamiento del centro.

Estas normas son de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa y deben
guardarse con el fin de mantener un orden adecuado para que la labor educativa se realice con
garantia de éxito.

1.1.0RGANOS Y RESPONSABLES DEL CENTRO

Debido a que este apartado es muy extenso y con una cierta tendencia a cambios
continuados dependiendo de la legislacidon vigente en cada momento, se ha preferido incluirlo
como un documento Anexo a estas Normas, de manera que pueda consultarse y actualizarse
de la forma mas eficaz posible, sin necesidad de realizar un nuevo proceso de revision,
modificaciéon, aprobacién y difusién de todas las Normas.

Dicho documento incluye la enumeracién y organizacién de los diferentes érganos y
responsables del centro y sus funciones.

I.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION
DE GRUPOS Y NIVELES

El director designard al tutor de cada grupo de alumnos a principios de curso en la
primera reunién ordinaria del Claustro de Profesores. La designacion del tutor, siempre que la
organizacion del centro no lo desaconseje, tendra en cuenta los siguientes criterios:

v La continuacién con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos académicos
y un maximo de tres.
v" La permanencia con el mismo grupo de alumnos en cuarto, quinto y sexto nivel.
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v"  La especialidad del puesto al que estdn adscritos los diferentes maestros.

v" La incorporacidn de profesorado definitivo del centro a las tutorias del primer ciclo,
siempre que sea posible.

v" La adjudicacién de tutorias al Equipo directivo se realizard sélo si es estrictamente
necesario.

v" Todos los grupos tendrdn un niimero semejante de alumnado.

v" La Direccidén establecerd los grupos para cada afio dependiendo del nimero de
alumnos matriculados.

v" La organizacion de los cursos en los grupos podra variar en funcién de los alumnos
matriculados al inicio del curso escolar.

Respetando los criterios anteriores, el director asignara los grupos teniendo cuenta la
opinidn de los maestros, segun el orden siguiente:

1. Maestros del Equipo Directivo, que impartirdn docencia preferentemente en el dltimo
ciclo de la educacién primaria.

2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro contada desde la
toma de posesion en el mismo y a la antigliedad en el cuerpo si la toma de posesion
fuera idéntica.

3. Maestros provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a la antigliedad
en el centro y a la antigliedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.

4. Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

5. Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

Cuando en la asignacion de grupos y tutorias no se tenga en cuenta algunos de los criterios
anteriores, el director realizard un informe motivado ante el Servicio de Inspeccién Técnica de
Educacién.

1.3. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE COORDINADORES Y
RESPONSABLES

El director designara, en la primera reunion del Claustro de Profesores del curso, a los
coordinadores de cada nivel, asi como a los diferentes responsables de funciones especificas, si
los hubiera:

a. coordinador de formacion,

b. responsable de biblioteca y de actividades complementarias y extra-
curriculares,

c. coordinador de riesgos laborales,
responsables de proyectos de innovacion educativa, si los hubiera.
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También designarad, en el momento oportuno por el mismo procedimiento, al
coordinador del Practicum, tutores del Practicum y tutores de funcionarios en practicas).

Se procurard distribuir entre todos los profesores las distintas tareas vy
responsabilidades, teniendo en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria.

En la Programacién General Anual de cada curso la directora podra adjudicar
determinadas responsabilidades si asi lo requieren la organizacién y funcionamiento del
centro.

1.4.CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE

Cuando el profesorado perteneciente a la plantilla del centro se ausente del mismo
durante la jornada escolar, estard obligado a justificar dicha ausencia, presentando, lo antes
posible, |a justificacion donde se indique claramente el motivo y duracién de su ausencia.

Tanto si la ausencia estd prevista con antelacién o es sobrevenida, se dara aviso al
Equipo Directivo del centro obligatoriamente antes de ausentarse del mismo, de forma que
pueda organizar convenientemente la sustitucidon de las clases afectadas por la ausencia del
profesor.

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente antelacién, el profesor
deberd dejar por escrito las instrucciones y recursos que considere necesarios para que los
profesores que han de sustituirle, puedan continuar normalmente con el trabajo programado
en el aula para el tiempo de ausencia.

La documentacién de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas otras
situaciones de derecho a permisos oficiales y ausencias de larga duracién se tuviera derecho,
se tramitardn con la antelacién necesaria y suficiente para que la Administracién pueda
nombrar un sustituto lo antes posible.

La directora organizara las sustituciones, procurando un reparto equitativo vy
proporcional de las mismas entre todo el profesorado del centro.

I.5.0RGANIZACION DE LA JORNADA LECTIVA

El profesorado procurard estar puntualmente para hacerse cargo de su grupo de
alumnos.

Los alumnos esperaran fuera del recinto escolar acompafiados por los cuidadores de
transporte hasta la hora exacta de la entrada al centro.

Una vez que hayan entrado todos los alumnos no podran salir del centro sin permiso
del tutor.

En cualquier caso, los alumnos deberan ser puntuales. En el caso de que el retraso de
un alumno sea reiterado, el Equipo Directivo informara por escrito a la familia de su obligacién
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de asistencia puntual a clases, como paso previo al inicio del protocolo de asistencia al centro
(denuncia ante los Servicios Sociales de la localidad e Inspeccidn Técnica de Educacidén), de
continuar la actitud de la familia al respecto.

I.5.2. Organizacion del final de la jornada lectiva
A la salida, los alumnos seran recogidos por los cuidadores del transporte escolar.

Los padres recogerdn a los alumnos en la parada de transporte de su lugar de
procedencia salvo en los casos que expresen su autorizacién para que vayan desde ese punto a
la casa solos.

1.5.3. Organizacion de las Entradas y Salidas durante la jornada lectiva

Serd obligatorio que los padres o algin miembro de la familia, convenientemente
autorizado por ellos, se encargue de recoger al alumno. Si no fuera asi no se permitira la salida
del recinto.

Se tratara en todo momento, salvo urgencia, que las salidas y entradas se produzcan
durante los cambios de sesidn o en el periodo de recreo, de forma que se entorpezca lo menos
posible el trabajo en las aulas.

1.6. ASPETOS SANITARIOS Y DE HIGIENE PERSONAL

Los alumnos no podrdn asistir al centro si presentan: sintomas de enfermedad: fiebre,
diarrea, vémitos, enfermedades infecto-contagiosas: sarampion, varicela, gripe, pediculosis
(piojos) sin tener un tratamiento en marcha.

En el caso de que algin alumno presente sintomas de enfermedad durante su estancia
en el centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes posible.

En caso de accidente que requiera de atencidn médica inmediata, el colegio se pondra
en contacto con el centro de salud y con la familia para, siguiendo sus indicaciones, hacer lo
mas adecuado para solventar el problema.

Si el accidente conllevara algun tipo de gasto adicional (rotura de gafas, dentadura,
etc.), el centro pondra a disposicién de las familias un mecanismo para que reclamen dichos
dafios a la Administracion.

En el caso de enfermedades que requieran de una vigilancia especial por parte del
profesorado del centro (alergias, tratamientos especificos, etc.) las familias obligatoriamente
deberan poner en conocimiento del centro toda la informacién necesaria para que el centro
pueda atender a sus hijos convenientemente y evitar accidentes al alumno.

Dependiendo de los casos, se estableceran protocolos de actuacién en colaboracién
con los servicios sanitarios y la familia y se dispondran los medios necesarios, incluyendo la
informacion y formacion a todos los trabajadores del colegio para que sepan cémo actuar
siguiendo las indicaciones de dichos protocolos.
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Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios y, en
particular, en casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-contagiosas, en cuyo caso
se llevaran a cabo las medidas preventivas y de tratamiento recomendadas por los
especialistas sanitarios, evitando enviar al alumno al centro hasta su completa recuperacion.
En estos casos, se tratard de proporcionar al alumno enfermo todas las tareas y elementos
necesarios para, si puede, continuar con normalidad su labor en casa.

I.7.EL TIEMPO DE RECREO
El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia
responsable por parte del mismo segun los turnos establecidos al comienzo de curso.

Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia deberan controlar todo
el espacio de recreo.

El alumnado no podra permanecer solo en las clases o pasillos en el horario de recreo
realizacidon de. Si algiin profesor considerara conveniente que los alumnos permanecieran en
las aulas o pasillos durante estos momentos, debera permanecer con ellos para su cuidado y
bajo su responsabilidad. Asimismo, el profesorado de vigilancia de recreos procurard que
ningun alumno acceda a las clases durante el periodo de recreo, salvo casos excepcionales y
por motivos justificados.

Los alumnos procuraran ir al bafio antes de las salidas al recreo, o bien, a la entrada de
éste.

Los dias de lluvia los alumnos permaneceran dentro del centro en el espacio habilitado
para juegos quedando a cargo de los profesores encargados del recreo.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras. En el caso
de que algunos alumnos tiraran deliberadamente envoltorios o papeles al suelo, podran ser
obligados por parte de los profesores que vigilan el recreo a utilizar parte del tiempo de éste
para limpiarlo.

Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la integridad
fisica o0 moral de los miembros de la comunidad.

1.8. TAREAS Y DEBERES EN CASA

Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumno en su
rendimiento escolar y su futuro como estudiante, el centro podra establecer tareas diarias
para el alumnado fuera del horario lectivo.

Este habito permitira al alumno aprender a organizar su tiempo libre dando cabida en
él, tanto a actividades ludicas, como a periodos de estudio.
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Las familias ayudardn a los alumnos a organizar su tiempo siguiendo las
recomendaciones que los tutores les haran llegar en la primera reunidn del curso.

Las tareas para casa deberan ser proporcionadas, evitando el exceso de las mismas y
buscando en todo momento la mejora del rendimiento de los alumnos.

En las clases se dispondran tableros de tareas donde el profesorado ira indicando las
tareas pendientes para casa. Asi, cuando los profesores observen que el volumen de trabajo es
suficiente, se evitard aumentarlo con las de su asignatura o se organizard su entrega para otro
momento de la semana.

Se fomentaran tareas para casa que permitan al alumno desarrollar ciertas habilidades
individuales que en el centro, por motivos organizativos y delimitaciones de material, le
impiden realizarlas con frecuencia. Estas tareas, como busqueda de informacion a través de
internet, trabajos de tipo informatico, murales o trabajos de expresién escrita, tendran
preponderancia sobre otro tipo de actividades mds repetitivas que pueden realizarse
perfectamente en clase.

Los profesores realizardan en el informe final de evaluacién las orientaciones que
consideren necesarias, incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos de trabajo para
periodos vacacionales, de forma que los alumnos repasen los contenidos y no pierdan el
habito de trabajo, debiendo ajustar los mismos de forma que el alumno obtenga el beneficio
de la tarea diaria por un corto espacio de tiempo sin privarle de su tiempo libre.

Aquellos alumnos que por su retraso o necesidades especiales de refuerzo educativo
requieran de un impulso extra, deberdn esforzarse por cumplir con las tareas encomendadas y
adaptadas a ellos, de forma que mejoren su rendimiento lo antes posible.

1.9. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL ALUMNADO
La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo medida
excepcional o sancién impuesta al alumno, es obligatoria.

Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.

El alumno debera asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el trabajo de
los demas compaferos y la marcha normal de la clase.

Cada maestro registrard las faltas de asistencia de los alumnos a su clase y las
comunicara al tutor, el cual llevard un registro diario de las mismas. Semanalmente, deberd
integrarlas en Delphos.

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante el tutor del
curso, bien a través de justificante médico oficial o justificante firmado por alguno de sus
padres, pudiendo realizarse en el modelo incluido en su agenda escolar.
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El tutor del curso comunicard a la Jefatura de Estudios las faltas de asistencia no
justificadas de sus alumnos y registrara en el informe trimestral de evaluacién las ausencias
totales de cada uno de ellos en cada periodo de evaluacion.

Cuando un alumno tenga mds de 3 faltas de asistencia injustificada y continuada, se
informard a la familia de dicho suceso y se requerira de ellas la explicacién y justificacidén de las
mismas. En el caso de continuar en la misma actitud, se dara inicio al protocolo de absentismo
segln la normativa vigente, que incluye notificacién por escrito a la familia y contacto con los
servicios sociales de la localidad. En el caso de continuar en esa actitud absentista, se dara
conocimiento de la misma a la Inspeccién Técnica de Educacidn y a la Delegacion Provincial de
Educacién, para que tomen las medidas legales que convengan.

Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase de manera
prolongada, el tutor lo comunicara a la jefatura de estudios, que lo pondra en conocimiento
del Equipo de orientacion, el cual contactara con los equipos de atencién correspondientes
para evitar paliar en lo posible su falta de escolarizacién.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se produjera sin
conocimiento de sus padres, se les comunicard inmediatamente.

Las faltas de puntualidad serdn consideradas como conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

Cuando una familia permita a un alumno llegar tarde al colegio o a la parada de
autobuls con cierta frecuencia, el tutor les informara de su obligacién de ser puntuales. Si
persistiera en la falta de puntualidad, informara a la Direccidon quién pondra el tema en manos
del los servicios sociales de la zona.

Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunos padres se
retrasen reiteradamente en la recogida de sus hijos a la llegada del transporte, cuando
tuvieran esa obligacidn segun estas Normas.

1.10. PERIODO DE ADAPTACION DE LOS ALUMNOS DE 3 ANOS

Todos los alumnos de nuevo ingreso realizaran un periodo de adaptacion, de forma
que el proceso de su incorporacion al centro sea lo mas adecuado e idoneo a las necesidades
del alumno y de la familia. Durante este periodo el nifio vendra al centro acompanado y sera
entregado a sus familias a la salida si fuera posible.

Se procurard una adaptacién corta, suave y agradable, por lo que ademas de hacer un
horario mas reducido, los primeros dias los profesores y las familias deberan tener en cuenta:

v" Que la asistencia del alumno sea continuada.

v" Que la despedida de los familiares que acompafien al alumno al centro sea breve y no
se haga a escondidas y con engafios.

v" Que la coordinacién entre familia y escuela, necesaria a lo largo de todo el curso, se
intensifique en este periodo.
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v" Que se tenga siempre en cuenta la opinidon de profesores respecto a las distintas
consideraciones sobre el periodo de adaptacion (materiales especificos, ropas, juegos,
etc.)

Se hard una reunidn general de principio de curso con las familias, donde se expondran
las actuaciones que se van a llevar a cabo con los alumnos en los primeros dias del periodo de
adaptacion, comunicando algunas normas escolares.

I.L11.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXCURSIONES Y SALIDAS
Todas las actividades complementarias, como parte de la Programacién General del
Centro para el curso son obligatorias para todos los alumnos.

Independientemente de este precepto, en determinadas circunstancias y debidamente
justificadas, los alumnos podran voluntariamente no participar en ellas o ser apartados de
disfrutar de ellas por estos motivos:

v" En los casos en que puedan ser perjudiciales para su salud, justificando
debidamente las razones de su ausencia en la actividad.

v" En los casos en que sea apartado de ellas por imposicién de una medida
correctora ante conductas contrarias a estas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro.

v" En el caso de excursiones y salidas fuera de la localidad, por la falta de
autorizacion por parte de sus padres para realizarla.

v" Por urgencia sobrevenida, debidamente justificada.

De cara a organizar la diversa casuistica que pude llegar a darse en este tipo de
actividades, el tutor informara debidamente a la familia de los siguientes aspectos:

v' Para poder realizar una salida o excursiéon fuera de la localidad es obligatoria la
autorizacién expresa de la familia y el pago del importe de la misma. Esta autorizacién
se hara llegar a la familia con el alumno y, con ella, la informacion e instrucciones que
considere pertinente el equipo docente o tutor que la organiza.

v" El pago del importe de la actividad se realizard lo antes posible de forma que el centro
pueda ir gestionando los gastos derivados de la misma.

v" En el caso de que un alumno no pueda asistir a una excursién, una vez abonado el
precio de la misma, por el motivo que fuere, no se devolvera el precio del transporte.
Solo se devolvera el precio de la entrada o entradas a los diferentes lugares de visita, si
fuera el caso.

v" La actitud y el comportamiento en este tipo de actividades debe ser ejemplar por
parte del alumno, tanto en los trayectos de salida y llegada al punto de destino en el
transporte que se haya contratado, como en los lugares de visita o esparcimiento. Si
un alumno demuestra un comportamiento inadecuado durante la actividad, podra ser
sancionado con la posibilidad de no realizar otras mas adelante.
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1.12. CIERRE DEL CENTRO POR MOTIVOS ESPECIALES

Aunque este aspecto es muy puntual y suelde darse muy pocas veces o ninguna a lo
largo de la escolaridad del alumno, conviene regular este aspecto para saber cdmo actuar si
llegara a producirse.

1.12.1. Huelga

Las jornadas de huelga en educacién, tanto si son convocadas legalmente por sindicatos del
sector educativo, y que solo afecten a la educacién, como si son convocadas legalmente por
otras organizaciones politicas y sindicales, con caracter general para todos los sectores
profesionales del pais, se ajustaran a las normas que dicte la Administracidn en relacién con los
Servicios Minimos.

Cualquier otro tipo de jornada de protesta que no sea considerada como tal por la
Administracién, que es la responsable de organizar los servicios minimos necesarios, no podra
utilizarse como justificacion para la ausencia de los alumnos, lo que implicard faltas de
asistencia injustificadas de los mismos al centro.

1.12.2. Adversidades sobrevenidas

Dentro de este concepto podemos incluir accidentes graves en las infraestructuras del
centro por cualquier motivo (fuego, inundacion, derrumbe o deterioro grave de los edificios
del centro,...), asi como problemas de dificil solucién debido a los agentes meteoroldgicos
(inundaciones, nevadas, fuertes vientos, etc.).

En esos casos, una vez evaluado el problema por la Direccién y con la autorizacién de
la Inspeccion Técnica de educacidn, si se hubiera podido contactar con dicho érgano, el
director procederd al cierre temporal del centro hasta que se solvente la circunstancia que lo
ha motivado.

Siempre que no sea un problema sobrevenido durante la jornada escolar y, antes de
que comience esta, el director tratard de comunicar el hecho a las familias y resto de
profesores, por todos los medios a su alcance (comunicacidon al Ayuntamiento para que la
difunda entre los vecinos, publicacién en la web y redes sociales del centro, informacién clara
a la entrada del colegio, etc.) personandose, si es posible, a la entrada para comunicarlo
verbalmente a quienes no se hubieran enterado.

Si es un problema sobrevenido durante la jornada escolar, se procederd segun el Plan
de Autoproteccién del Centro a las drdenes del jefe de emergencias y segun los
procedimientos conocidos por todos.

J. ORGANIZACION DE RECURSOS MATERIALES, ESPACIOS Y
TIEMPOS.

Este capitulo recoge aquellos aspectos que tienen que ver con los recursos temporales,
espaciales y materiales del colegio. Desde cdmo se organiza el tiempo, hasta las normas de uso
y funcionamiento de las instalaciones del centro.
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J.1. CALENDARIO Y HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del aiio
siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la programacion didactica, la
programacion general anual y la memoria anual, se desarrollardn entre el 1 de septiembre y el
30 de junio.

J.1.1. El calendario general del centro.

Cada curso, dependiendo del calendario educativo provincial, regional y de los
calendarios laboral, regional y nacional, se establecerd un calendario general del centro para
dicho curso escolar.

En la primera reunién ordinaria del Claustro de Profesores en septiembre, después de
debatir las instrucciones que al respecto se hayan publicado desde la Administracién, se
establecerd un primer calendario provisional del centro con la propuesta de dicho 6rgano
colegiado.

En la primera reunién ordinaria del Consejo Escolar del Centro, informado éste y
aceptadas las posibles modificaciones procedentes del calendario laboral municipal, se
publicard el calendario definitivo que regira durante todo el curso escolar.

J.1.2. El horario general del centro.
El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario
complementario del profesorado y el de atencion a las familias.

El horario complementario del profesorado y la hora de atencidén a las familias se
establecera al comienzo del curso en la primera reunién ordinaria del Claustro de Profesores,
siendo aconsejable la distribucién anterior.

v Junio y Septiembre; - alumnos de 9:30 a 13:30.
v" Resto del curso; -alumnos de 9:30 a 14:30

El profesorado cumple ademds con 4 horas semanales de obligada permanencia en el
centro, de las cuales 1 esta destinada a la atencidn a padres.

La elaboracidn del horario personal del profesorado en el centro estd influenciada por los
siguientes aspectos:

v’ La especialidad del profesor

Las itinerancias de la orientadora de la PT y del AL
Apoyo a los alumnos con problemas de aprendizaje
Las horas de direccion

AN

Atencion biblioteca,
Ademas en cuanto a la organizacién temporal cabe mencionar:

v Las sesiones no inferiores a 45 minutos ni superiores a 1 hora.
v" La distribucién de materias adecuada a lo largo de la semana
v" La distribucion de materias a lo largo de la mafiana, segun su dificultad



v" Respetar el nimero de horas de cada materia conforme a la normativa, con
desviaciones no superiores a 15 minutos semanales
v" El recreo de 30 minutos .

J.2. DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS Y AULAS

Dadas las caracteristicas espaciales de nuestro centro (aulas abiertas) disponemos de:

v" Una clase de Educacion infantil

v" Una clase de ed. Primaria 1: primero, segundo de Primaria .

v" Una clase de ed. Primaria 2: aula de tercero cuarto, quinto y sexto de Educacién
Primaria sin puertas en tiempo calido.(la distribucion de los cursos variara en funcidn
del nimero de alumnos matriculados).

Un aula de ed. artistica

Cocina.

Salén de biblioteca

ASANIENIRN

Sala de juegos para los dias de lluvia o para realizar actividades en las que interviene
todo el centro.

J.2.1. Organizacion de los espacios de recreo
En cuanto a los espacios exteriores disponemos de amplios patios .

Los recreos seran cuidados por dos profesores .

].3. NORMAS DE USO Y CUIDADO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del centro
seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa del
centro.

Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el
mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento.

Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como los materiales
curriculares en régimen de préstamo, mejorando el aspecto de aquellos que puedan estar
deteriorados por su uso.

El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se mantendran lo mas
limpias posible en todo momento, evitando arrojar basuras fuera de los lugares habilitados
para ello. Se fomentard el reciclaje de residuos.

Se respetara la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como
en los espacios comunes.

Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidara de que éstos queden en
perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas, persianas bajadas, luces y aparatos
electrénicos apagados.
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J.3.1. Aulas de clase

Las aulas deberan utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos son
responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y ordenada, utilizando
adecuadamente el material que se encuentre en ellas.

El alumnado serd el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por ello,
evitara dejar en las aulas o fuera de su alcance, cualquier objeto de valor.

Queda terminantemente prohibido para los alumnos traer teléfonos maviles al centro,
excepto cuando sea por expreso deseo del profesorado para utilizarlos con fines didacticos.
Terminado su uso en clase con estos fines, serdn custodiados por el profesor tutor o en la
Secretaria del centro hasta el final de la jornada lectiva, que se devolveran de nuevo a los
alumnos.

]J.3.2. Pabellon y pistas polideportivas
El profesorado de educacién fisica serd el encargado de velar por el control, cuidado y
buen uso del material deportivo.

El material utilizado debera dejarse siempre recogido al finalizar cada sesion. Cuando
una clase necesite material deportivo para utilizar fuera del centro, el profesor se
responsabilizard de que dicho material vuelva a depositarse en el lugar habilitado para ese fin
en el interior del edificio del colegio.

Los desperfectos producidos por un uso normal, deberdn comunicarse lo antes posible
a la Direccién o al profesorado de educacion fisica y para su reparacidén o reposicion.

Los alumnos tienen la obligacién de cuidar el material que se utilice para el recreo y
depositarlo en el lugar destinado para ello cuando finalice el periodo de descanso.

Si el material se deteriorase por causas normales de uso serd repuesto por el centro. Si
el deterioro o pérdida fuera imputable al grupo de la clase, no se repondra hasta el préximo
curso.

]J.3.3. Ordenadores escuela 2.0

El coordinador de formacién y responsable TIC, serd asimismo, responsable del uso del aula
Althia y de los medios informaticos del centro.

Dicho responsable llevara un registro de todos los equipos informaticos del centro.

Los maestros que utilicen dicha instalacion, seran los primeros en entrar y los ultimos en salir y
apuntaran cualquier incidencia que encuentren al comenzar su sesion y la comunicaran al
responsable TIC a la mayor brevedad posible, de forma que se subsanen cuanto antes las
incidencias o desperfectos y puedan depurarse las responsabilidades a que hubiera lugar.

Para contribuir a su conservacién y mantenimiento, de forma que los alumnos del centro
puedan beneficiarse de su uso, el aula de informatica sera de uso exclusivo de la comunidad



45

educativa del centro, no permitiéndose su utilizacién a ningun otro tipo de colectivo o a
alumnos que no pertenezcan al centro.

Las normas especificas del aula serdn las siguientes:
El aula permanecerd cerrada con llave cuando no se utilice.

Los alumnos deberdn estar acompanados siempre por el profesor. No podran quedarse solos
en el aula, salvo causas de fuerza mayor.

Los alumnos tendran asignados de antemano un puesto antes de entrar al aula, de forma que
entren con orden y sepan dénde situarse.

Los alumnos se hardn responsables del ordenador asignado, comprobaran su estado antes de
iniciar la actividad, y comunicaran al profesor cualquier posible anomalia.

Los desperfectos ocasionados por un mal uso de los medios serdn responsabilidad de los
alumnos causantes del desperfecto y se corregirdan mediante el capitulo correspondiente de
estas Normas del Centro.

No se conectaran los ordenadores antes de que el profesor lo autorice.
No se pueden utilizar los equipos para ejecutar juegos, excepto los que proponga el profesor.

Durante la permanencia en el aula, los usuarios deberan guardar silencio y evitaran cualquier
actividad que pueda dificultar el trabajo de otros usuarios.

Antes de salir del aula, el equipo y sus periféricos se dejaran bien colocados en las mesas y el
mobiliario también.

]J.3.5. Biblioteca 45

En el colegio hay un espacio habilitado como biblioteca del centro, del que se
alimentan las distintas bibliotecas de aula, con préstamos individualizados para las aulas o
alumnos concretos .Al cargo de la misma se encuentra un responsable de Biblioteca que es
nombrado anualmente a principio de curso, como el resto de responsables del centro.

Sus funciones, ademas de programar, organizar, preparar materiales y difundirlos, es
responsabilizarse del orden y uso del espacio dedicado a este fin, cuyas normas son las
siguientes:

v" La Biblioteca es un lugar para leer, investigar, estudiar, formarse e informarse.

v" Los alumnos que acudan a la Biblioteca, deberdn hacerlo acompafiados de un profesor
y se comportaran de forma adecuada.

v" Debe respetarse el silencio y el orden .

v" Los libros que se elijan de la estanteria deben ser devueltos al lugar destinado para su
devolucidn

v'  Antes de llevarse los libros, SEMPRE DEBEN QUEDAR ANOTADOS.
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]J.3.6. Aula de Musica
Las normas del aula de Musica son las siguientes:

v" Los alumnos respetaran el mobiliario y serdn cuidadosos con el material del aula. La
profesora velard por el buen uso de las instalaciones.

v" El material se utilizard solo bajo la supervision de la profesora y siempre con su
permiso.

v" En las subidas y bajadas al aula de musica se deberd ir en orden y guardando silencio,
sin utilizar ningun instrumento (flauta, etc.) por los pasillos o escalera.

v"Si algin alumno olvida algin material en su aula, una vez en el aula de mdusica, no
podrd regresar a por él a la clase sin permiso.

v" El aula se dejaré colocada una vez termine la sesidn, con los instrumentos recogidos en
sus lugares de almacenamiento y el mobiliario bien dispuesto.

K. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS 46

Las familias serdn informadas del proceso educativo de sus hijos bien, directamente
por el tutor, o por cualquiera de los maestros que imparten docencia directa al alumno.

El Plan de Participacion de las Familias que se desarrolla en el capitulo siguiente
complementa la informacion del presente capitulo.

K.1. HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS 46

El centro fijard un horario de atencién a las familias y programarad una serie de
reuniones de tipo colectivo a principio de curso y otra individual- grupal a lo largo del curso y
qgue quedaran reflejadas en la Programacion General Anual.

El equipo directivo, el orientador o cualquier maestro podran solicitar una entrevista
con los padres de un alumno cuando el asunto lo requiera. Y, del mismo modo, las familias,
dependiendo del dmbito de su consulta, podran solicitar una reunién en cualquier momento
del curso, con cualquiera de los miembros del Claustro anteriormente citados. El destinatario o
destinatarios de la solicitud determinardn el momento exacto en que se celebrara y se lo
comunicaran a la familia.

Por otro lado y debido a las caracteristicas del centro y ya que muchos de nuestros
alumnos pertenecen a localidades diferentes, el tutor informara a los padres de la posibilidad
de establecer relacion telefénica y el momento mas propicio para ello.

K.2. INFORMES DE EVALUACION CONTINUA Y FINAL 46

Todos los padres seran informados periédicamente por el tutor del progreso de sus
hijos en la evaluacidon continua del curriculo de su nivel. Independientemente del ritmo vy
contenidos de esta informacion, que dependerd de las decisiones que tome al respecto el
equipo docente de cada grupo liderado por el tutor, al finalizar cada trimestre, el tutor emitira
un informe detallado de forma obligatoria.
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Este informe incluira, ademas de la calificaciéon curricular y nivel competencial, logrado
por el alumno hasta el momento, una serie de recomendaciones a las familias para continuar o
mejorar la marcha del alumno en el siguiente trimestre.

El informe final de evaluacion que se dara al finalizar el curso escolar, coincidiendo con
la evaluacidon ordinaria, y cuyos resultados se incluiran en el expediente académico del
alumno, sera el Unico que refleje el grado de consecucion de los objetivos y las competencias
basicas del alumno y, en consecuencia, el paso al siguiente nivel o etapa educativa.

La evaluaciéon final tiene un cardcter sumativo de todo el proceso de evaluacién
continua y un caracter global de todo el conjunto de las dreas. En la toma de decisiones, se
tendran en cuenta los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer curso vy las
evaluaciones finales de etapa, cuando proceda.

K.3. OTROS CANALES INFORMATIVOS 47

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los padres
podrdn utilizar para estar informados en todo momento de las actividades del centro. Son los
siguientes:

> Circulares escritas. Estos escritos se enviaran a las familias cuando la informacién sea
de vital importancia para alguna de las actividades del centro. El cauce de entrega de
estos escritos se hard a través de los alumnos. Por ello, es conveniente preguntar
periddicamente a los alumnos si existe alguna comunicacion del centro.

> Agendas escolares. Todos los alumnos cuentan con una agenda escolar personalizada
donde apuntardn todas sus tareas y actividades previstas, para que puedan ser
consultadas por las familias cada dia. Dicha agenda también tiene apartados donde se
puede comunicar el tutor para indicar determinados aspectos del rendimiento escolar
de los alumnos, asi como hojas concretas de justificantes de ausencia o de
comunicacion de las familias al centro.

> Pagina web del centro. La pagina web del centro tiene informacién actualizada de las
actividades llevadas a cabo por el centro, asi como de los documentos oficiales del
mismo y demds materiales de interés para las familias. También posee un calendario
actualizado con los eventos mas significativos de cada curso (reuniones, festividades,
excursiones, actividades extraescolares, etc.)

> cuenta de Facebook. Se dispone de una donde se publican noticias y eventos de
nuestro colegio. https://www.facebook.com/CEIP-La-Cobatilla-
275097605987095/ ?fref=ts

> Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares. Cuando una de estas

actividades vaya a llevarse a cabo, se emitird la correspondiente autorizacién a las
familias a través del alumno, para que éstas la devuelvan firmada en tiempo y formay
el alumno pueda disfrutar de dicha actividad. Si no se presentara dicha justificacién
debidamente firmada, el alumno no podra llevar a cabo dicha actividad.

» Tablon de anuncios. En lugar visible, se expondran aquellas comunicaciones de indole
no urgente cuya conveniencia considere el centro que puede comunicarse a través de
este medio (periodo de admision de alumnos, calendario de elecciones, etc.)
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» Documentos oficiales del centro. Toda la informacidn relativa al colegio, a sus

actividades y demas aspectos estaran disponibles en la secretaria del centro para su
consulta, pero no se enviaran personalmente a ninguna familia.

> Consejeros y representantes de padres. Los representantes de los padres en el
Consejo Escolar del Centro y la Asociaciéon de Madres y Padres de alumnos dispondran
también de toda la informacion relativa a la marcha del centro. Consultarles a ellos e,
incluso, hacerles llegar sus propuestas, es otro modo de relacionarse con la actividad
del centro.

» Papas (https://papas.educa.jccm.es) es la plataforma de comunicacion oficial de la
Administracion educativa con las familias. A partir de dos rutas diferenciadas
(comunicacidn y secretaria virtual), las familias pueden realizar tanto consultas sobre
aspectos administrativos del centro, como gestiones directas para solicitar programas
especificos y ayudas, matricular a sus hijos.

L. PLAN DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

La Ley Orgdnica de Mejora de la Calidad de la Educacion (LOMCE)
profundiza en el mandato constitucional que consagra el derecho a la
educacion, estableciendo como principio rector del sistema, la
cooperacion de toda la comunidad educativa para conseguir una
educacion de calidad para todos. Asi, en su articulo 118.3 y 118.4, indica
que las Administraciones educativas fomentardn, en el dmbito de su
competencia, el ejercicio efectivo de la participacion de alumnado,
profesorado, familias y personal de administracion y servicios en los
centros educativos. Continuando del siguiente modo: a fin de hacer
efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la
educacion de sus hijos, las Administraciones educativas adoptardn
medidas que promuevan e incentiven la colaboracion efectiva entre la
familia y la escuela. Por su parte, el Decreto 54/2014 del Curriculo de
Educacion Primaria en Castilla la Mancha, en su articulo 4.4 referido a la
autonomia de los centros docentes, concreta algo mds este principio,
indicando que los centros promoverdn compromisos con las familias y
con los propios alumnos y alumnas, en los que se especifiquen las
actividades que unos y otros se comprometen a desarrollar para facilitar
el progreso educativo y aprobardn, ademds, un Plan de Participacion de
las Familias, que incluirdn en las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro.
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El objetivo formal de este Plan de Participacion de las Familias es, por lo tanto, dar
cumplimiento a lo estipulado en la normativa vigente, tratando de llenar de contenido este
precepto.

Como indica la norma en su preambulo, la educacion no depende sélo del sistema
educativo, sino que es toda la sociedad la que tiene que asumir un papel activo. La educacion
es una tarea que nos afecta a todos.

En el equilibrio de las relaciones entre escuela, alumnos y familia, el sistema educativo
tiene que contar con esta Ultima y confiar en sus decisiones, puesto que las familias son las
primeras responsables de la educacién de nuestros alumnos.

La participacién e implicacién activa de las familias en la educacién de sus hijos y su
colaboracién con los objetivos escolares son dos aspectos determinantes para asegurar un
progreso educativo adecuado del alumnado.

Las relaciones que las familias establecen con sus hijos, la comunicaciéon con ellos, las
expectativas sobre su futuro, el apoyo que les proporcionan en las tareas escolares y su
participacién en las actividades del centro educativo, constituyen una importante red de
colaboracion que sostiene el interés y el esfuerzo del alumnado para ampliar sus
competencias.

Por lo tanto, la educacion actual requiere fortalecer y afianzar la participacién, dotar
de instrumentos de formacién e informacién a las familias y establecer cauces fluidos de
comunicacion entre los centros y las familias, y entre estas y la Administracion.

Una escuela participativa e inclusiva llevard a cabo una metodologia que facilite la
participacién de toda la comunidad educativa, garantizando la conexién con la vida fuera del
entorno educativo y mejorando la calidad de la ensefianza.

Por ello, hemos de facilitar los cauces necesarios para que toda la comunidad
educativa pueda asumir sus responsabilidades de participacion.

Se proponen, por todo lo dicho anteriormente, dos ejes de actuacion diferenciados:

I.-Por un lado, un analisis detallado de la participacion de las familias en
nuestro centro, reflejando las actuaciones que llevamos a cabo con ese
fin, asi como los objetivos a los que tenderemos en todo momento para
preservarlo y mejorarlo y

Il.-Por otro, la definicion de nuevas propuestas de trabajo en forma de
objetivos concretos que se incluirdn en el apartado de Colaboracién y
Participacion del capitulo de Objetivos de la Programacién General
Anual de cada curso, para mejorar aquellos aspectos que la evaluacion
de este ambito nos recomiende.



50

L.1. ANALISIS DE LA PARTICIPACION EN EL CENTRO 49

Aunque, con el tiempo, la normativa ha ido regulando sus competencias y organizando
su participacién en las actividades del centro, siempre nos hemos adelantado a ella y hemos
propiciado su participacidon y colaboracion desde un principio, porque entendemos que su
labor es fundamental para mejorar nuestros resultados con los alumnos.

Nuestro punto de partida en este tema es, por lo tanto, ambicioso y variado en las
opciones que posibilitan la relacién familia — colegio.

L.2. COMUNICACION E INFORMACION A LAS FAMILIAS 50

Uno de los aspectos mds destacados de nuestra labor como servicio publico, ha sido
poner a disposicién de las familias toda la informacién necesaria para que pudieran conocer
nuestro trabajo, asi como programar bien su tiempo de cara a reuniones, citaciones o eventos
que se suceden durante todo el curso.

La mayoria de las familias considera que la informacidn que les proporciona el centro
durante el curso escolar es buena y los cauces para hacérsela llegar, suficientes indicando, a su
vez, que la reciben con suficiente antelacidn y siempre que la necesitan.

Nuestros alumnos de primaria cuentan con una agenda escolar personalizada para el
centro donde se incluyen, ademds de modelos de comunicacidén entre el tutor y otra serie de
opciones como justificantes de asistencia, autorizaciones para salidas e informacién de interés
para las familias como Normas de Aula, etc. Finalmente, el centro edita regularmente
circulares escritas con para comunicar aquellos aspectos que consideramos mas importantes o
gue conviene recordar por escrito e, incluso, reuniones especiales, ademas de las preceptivas
durante el curso.

L.2.1. La tutoria 50

La tutoria es uno de los cauces mas importantes de participacién de las familias en el
centro. La mayoria de ellas lo consideran asi. Una colaboracion estrecha entre profesores y
familias redundard en beneficio de los alumnos y permitira la implicacion efectiva de las
familias en la educacion de sus hijos, no solo dentro del entorno familiar.

A partir de las reuniones periddicas, programadas en el calendario escolar y las
entrevistas personales, concertadas a instancias de las familias o del tutor, va credndose un
vinculo muy beneficioso entre el centro y la familia. Este trabajo bilateral no es facil. El tutor
siempre debe estar receptivo a atender las preocupaciones de los padres y viceversa. Cuando
esta relacién funciona, el beneficio para el alumno es muy importante.

El centro cuenta, como es preceptivo, de una hora de visita de padres todas las
semanas, pero el tutor les atiende también, si el tema no requiere de gran cantidad de tiempo,
al principio y final de la jornada escolar y, légicamente, en cualquier momento cuando haya
una urgencia de cualquier tipo.
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De hecho, la mayoria de las familias encuestadas indica que los profesores del centro
son accesibles cuando se les necesita, resolviendo sus dudas y problemas.

Normalmente se utiliza como cauce de reunién la agenda del alumno, pero
dependiendo del tutor, estos canales pueden ampliarse (teléfono, correo electrdnico,
plataformas TIC, etc.)

La accidn tutorial se extiende a todo el profesorado y equipo directivo, como participes
y corresponsables del proceso educativo. La mayoria de las familias conoce a todos los
profesores de sus hijos y valoran como imprescindible la reunién inicial de curso con el equipo
docente.

Y, en general, la relacién entre las familias y los tutores suele ser siempre educada,
positiva, cordial y facilitadora.

L.2.2. El Consejo Escolar del Centro 51

El Consejo Escolar del Centro, como 6érgano de participacién de la comunidad
educativa en el gobierno del centro, cumple su funcién institucional como medio de control,
de toma de decisiones y receptor de propuestas de mejora.

La participacion en las reuniones dependerd de las personas que representen a las
familias en ese periodo, aunque la mayoria de las veces suelen ser reuniones de tramite, solo
dinamizadas en el turno de ruegos y preguntas, si hubiera alguna propuesta por su parte.

Las reuniones se convocan en tiempo y forma, facilitando por correo electrénico los
documentos a estudio con suficiente antelacion, de forma que las reuniones se hagan mas
agiles y nos centremos en los puntos que han despertado dudas o mayor interés por su parte.

El nexo de unién entre los representantes elegidos por el sector de padres en el
Consejo Escolar y el resto de familias es casi inexistente aunque, alguna vez, se reciben algunas
propuestas transmitidas por grupos concretos de familias a través de su representante en el
Consejo.

Pero, curiosamente, la mayoria de las familias lo consideran un dérgano necesario y
fundamental para el funcionamiento del centro y confian en el buen juicio de sus
representantes a la hora de las reuniones.

L.2.3. AMPA 51

Por motivos econdmicos, fundamentalmente, su actividad practicamente ha quedado
relegada a las actividades que realizan en colaboraciéon con el centro, (fiesta de navidad,
excursiones...) Suelen colaborar con el centro en todo aquello para lo que se les requiere.

La relacién es buena, fluida.

L.2.4. El equipo directivo 51

La colaboracidn entre el equipo directivo y las familias es estrecha, recibiéndolos en
cualquier momento para solucionar sus dudas y preocupaciones respecto a la estancia de sus
hijos en el centro. En aspectos como la convivencia y el respeto a las Normas del centro, asi
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como en la asistencia al centro, el equipo directivo, apoyado por tutores y equipo de
orientacidn, cita a las familias para solventar esos problemas cuanto antes.

En aspectos puramente administrativos, la atencion debe hacerse en horario de
secretaria debido principalmente a que las horas de direcciéon estan compartidas en horario
también con las de docencia directa y no siempre esta disponible.

L.2.5. El equipo de orientacion 52

Las familias también cuentan con un servicio de atencién personalizada a cargo del
Equipo de Orientacion del centro mediante entrevistas previamente concertadas, para atender
sobretodo aspectos relacionados con las necesidades especificas de determinados alumnos.

También realizan labores de orientacién a las familias de los alumnos de sexto en
colaboracidn con el tutor y los equipos directivos de los centros de destino, de forma que la
eleccidn del centro y optativas sea el mas adecuado posible para ellos.

También es muy importante su labor en los casos de conflicto o problemas de
convivencia cuando, después de pasar por el filtro del tutor y del equipo directivo, se considere
adecuado su consejo y actuacion.

L.2.6. Escuelas de padres y otras actividades 52

De vez en cuando, el centro, la AMPA o ambos conjuntamente, programan
determinadas charlas informativas y talleres sobre temas de interés para las familias. La
participacidn en estos eventos suele ser alta, aunque dependerd de la tematica propuesta y de
la disponibilidad horaria.

Ademas, si el centro forma parte de algun proyecto o actividad concreta que requiere
de la colaboracién o protagonismo de las familias, se rednen todas las partes para discutir
como llevarla a cabo de forma que se obtengan los mejores resultados para sus hijos.

L.2.7. La participacion en la elaboracion de los documentos oficiales del centro 52

Durante la elaboracién de los documentos oficiales del centro, no solo aquellos que se
actualizan con un plazo mas dilatado de tiempo, sino aquellos, como la PGA y Memoria de Fin
de Curso, que lo hacen todos los afos, el centro, aprovechando todos los cauces a su alcance
(circulares escritas, web, etc.) proporciona a los padres informacién puntual y extensa sobre
aquellos aspectos en los que la opinion de las familias es de gran interés para el
funcionamiento y organizacion del centro. Regularmente, ademads, se informa de los acuerdos
alcanzados en las reuniones del Consejo Escolar del Centro.

L.2.8. La evaluacion interna del centro 52

Cada tres afos aproximadamente, el equipo directivo realiza una evaluacién de los
aspectos que tratamos en este documento y aprovecha este momento para realizar encuestas
y cuestionarios a las familias sobre estos temas.

La respuesta suele ser muy limitada en nimero y, generalmente, siempre a favor del
actual estado de la relacién entre el centro y las familias.
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En general, estdn muy contentas con nuestro trabajo y no demandan mas
participacién que la que tienen en estos momentos.

L.2.9. El horario de atencién a las familias 52

Como ya se ha esbozado anteriormente, el horario de atencién a las familias es muy
amplio y trata siempre de conciliar al maximo su tiempo disponible con el nuestro. Las
reuniones generales de inicio de cada trimestre y fin de curso, asi como la disponibilidad del
centro en horario de tardes para cualquier taller o charla programada para ellas. Durante el
curso, las reuniones de atencién a familias estan dispuestas los miércoles de 14:30 a 15:30
horas, pero como deciamos en apartados anteriores, la relacién se extiende a veces a los
momentos de entrada y salida de alumnos del centro o en otros momentos de la mafiana
(recreos, etc.) siempre que ambas partes puedan y que los temas a tratar no requieran de un
debate mas amplio y en profundidad. Resumiendo, podemos concluir que: La relacion de las
familias con el centro es, en general, muy buena. La participacion de las familias en la vida del
centro, salvo casos particulares, esta restringida a las reuniones periddicas que se realizan con
los tutores de sus hijos, a la colaboracidén con la AMPA en determinadas actividades y a su
representaciéon en el Consejo Escolar del Centro. El centro proporciona y mantiene suficientes
canales de comunicacidn para que la informacién fluya de manera agil entre el centro y las
familias y viceversa, de forma que las familias puedan participar en la vida del colegio pero,
generalmente, es una relacion univoca, del centro a las familias. Solo un pequefio porcentaje
de padres y madres responden habitualmente a las propuestas formales que realiza el centro
para la mejora de su proyecto educativo, aportando ideas o haciendo criticas constructivas al
mismo. Las familias estan contentas con su estatus y dejan el liderazgo de la relacién mutua al
centro, para que sea el colegio el que haga las propuestas. Resumiendo, podemos concluir
que:

v’ Larelacién de las familias con el centro es, en general, muy buena.

v’ La participacion de las familias en la vida del centro, salvo casos particulares,
estd restringida a las reuniones periddicas que se realizan con los tutores de
sus hijos, a la colaboracién con la AMPA en determinadas actividades y a su
representacién en el Consejo Escolar del Centro.

v' El centro proporciona y mantiene suficientes canales de comunicacién para
que la informacidn fluya de manera agil entre el centro y las familias y
viceversa, de forma que las familias puedan participar en la vida del colegio
pero, generalmente, es una relacidn univoca, del centro a las familias.

v' La AMPA, debido a la poca participacién con la que cuenta por parte de las
familias, realiza un trabajo adecuado y meritorio en muchos aspectos, pero
sigue existiendo un escalén muy amplio entre las familias y sus representantes.

v La mayoria de las familias sélo acuden al centro cuando son requeridas por
este. El resto del tiempo permanecen ajenas al contacto con el centro. Muchas
de ellas, si pueden conciliar su trabajo con el periodo lectivo del centro, se
acercan a celebrar con nosotros determinadas actividades que estdn pensadas
para la participacion de las familias.
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L.3. AREAS DE MEJORA 53

La formacién en el uso de las nuevas tecnologias, realizando una serie de actividades
gue permitan a las familias sentirse mas cémodas con estos canales de comunicacién que
utiliza el centro Habitualmente y que redundarian en su beneficio, consiguiendo
paulatinamente una comunicacién mucho mas fluida y cdmoda para todos, sin necesidad de la
presencia fisica en el centro salvo cuando esta sea estrictamente necesaria.

El fomento de la participacién en la asociacién de Padres y Madres del colegio y la
apertura de cauces de comunicacidn con sus representantes en el Consejo Escolar, de manera
gue puedan recogerse las iniciativas y propuestas de mejora de un mayor numero de familias.

En este sentido, deberiamos hacer un esfuerzo en dar a conocer el funcionamiento de
drganos colegiados como el Consejo Escolar para que las familias se concienciaran de que su
papel dentro de ese érgano es fundamental para la mejora del centro.

La realizacién de actividades conjuntas como convivencias, actuaciones o festivales,
actividades formativas, etc. que proporcionen nuevos cauces para integrar a la familia en la
vida del centro.

Quizas la palabra que haya que mejorar sea confianza. Las familias deben tener
confianza en que sus propuestas son bien recibidas cuando son propuestas constructivas y que
aunque no pueden tomar decisiones a nivel pedagdgico, si pueden promover gran cantidad de
puntos de vista que nos ayuden a mejorar nuestra labor educativa con los alumnos. Esa
confianza le sera sentirse mds seguros en la relacidon con los maestros y, consecuentemente,
dejar constancia de sus propuestas de una manera natural igual que cuando van a otro tipo de
tareas informativas con el tutor.

Teniendo en cuenta toda esta informacién, hemos disefiado el siguiente plan de
actuacién a partir de unos objetivos generales organizados en cinco dmbitos o parcelas de
trabajo:

v’ participacién y colaboracién
formacién

compromisos

accion tutorial

AN

conciliaciéon laboral y familiar.

L.4.0BJETIVOS GENERALES 54

1. Mejorar la relacidon entre la escuela y la familia, incrementando los niveles de participaciény
resaltando el valor inherente de la misma, como manera de avanzar hacia una educacion de
mayor calidad.

2. Potenciar el conocimiento y la participacién de las familias en el Consejo Escolar del centro,
asi como en el desarrollo del Proyecto Educativo del Centro.
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3. Promover compromisos especificos con las familias y los alumnos en los que se especifiquen
las tareas que unos y otros se comprometen a desarrollar.

4. Favorecer el desarrollo de estrategias que permitan a las familias transmitir a sus hijos el
sentimiento de pertenencia a una comunidad educativa y social en un marco de convivencia
ejemplar.

5. Ofrecer a las familias de la informacién basica sobre los programas y proyectos que
desarrolle el centro, solicitando su colaboracidn, siempre que se estime necesaria.

6. Continuar potenciando la accién tutorial, con especial dedicacion a las familias de los
alumnos con necesidades de apoyo educativo para que en el hogar se realicen actuaciones
tendentes a su desarrollo integral.

7. Implicar de forma efectiva a las familias y profesorado en la utilizacion de las TIC, como via
agil y eficaz de informacion y comunicacién entre toda la comunidad educativa.

8. Promover el movimiento asociativo de las familias en colaboracion con la AMPA, tratando
de conseguir una mayor participacion en sus actos y asambleas

L.6. EVALUACION 55

La evaluacion de este Plan la realizaremos en dos momentos diferenciados:

> Anualmente, en la Memoria de fin de curso, sobre aquellos aspectos concretos del
Plan que se hayan definido como objetivos en la Programacién General Anual,

» Trianualmente, en el Plan de Evaluacidn Interna, realizando un estudio mas en
profundidad de la evolucidon de los objetivos propuestos en este plan a mas largo
plazo.

Para este ultimo punto, adaptaremos los instrumentos de evaluacidon que actualmente
utilizamos en el marco del Plan de Evaluacion Interna del centro, para recoger las nuevas
inquietudes derivadas del andlisis previo que hemos realizado en el disefio de este Plan.

De los resultados obtenidos de esta evaluacién, se incluirdn nuevas propuestas de mejora
en ambos documentos (PGA y el propio Plan de Participacién de las Familias), de forma que
sea un documento en continua evolucién y no solo un recurso formal mas.

COMPROMISOS CENTRO — FAMILIAS — ALUMNOS ver Anexo de las Normas del Centro (pdg 59 a

M. PROTOCOLO DE INTERVENCION CON MENORES 55

La Ley de Autoridad del Profesorado de 2012, en su capitulo Ill. Medidas de Apoyo al
Profesorado, indica en su articulo 8.e: Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente
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en materia de asuntos sociales, el desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el
dmbito educativo.

El Protocolo Unificado de Intervencion con Ninos y Adolescentes de Castilla la Mancha
de febrero de 2015, donde no solo se hace referencia a la custodia de los menores, como
indicaba la Ley de Autoridad y la Orden de Organizacién y Funcionamiento de 2012 en relacion
a este apartado de las Normas del Centro, sino que va mas alla y, en colaboracidn con otras
Consejerias, aborda y sistematiza la actuacion del centro en los siguientes aspectos:

v" Actuacién ante un problema médico del menor ocurrido en el Centro educativo.

v" Actuacién del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el horario
escolar.

Actuacion del centro educativo ante agresiones sexuales y abusos sexuales.

Actuacion del centro educativo cuando el menor no acata las Normas de convivencia.
Actuacion del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y abuso.

ASRNENEN

Actuacion del centro educativo ante padres separados /divorciados.

Unida a este protocolo, hemos de considerar también la resolucién de 20 de enero de
2006 de la Consejeria de Educacion, donde se regula el procedimiento de actuacién ante
situaciones de maltrato entre iguales (Bullying) en los centros.

Cualquier otro protocolo de actuacion o procedimiento que simplifique la toma de
decisiones respecto a cualquier aspecto relacionado con estas Normas del Centro, debera ser
integrado en las mismas inmediatamente.

N. USO Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES CURRICULARES 56

El objetivo de este capitulo, por lo tanto, es organizar y regular este aspecto, de
manera que quede plasmado en las Normas, como indica el articulo 26.m de la Orden de
Organizacion y Funcionamiento de 2012.

N.1. REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO 56

En la escuela se han de fomentar valores como la equidad, la corresponsabilidad y la
solidaridad en el cuidado de un bien colectivo como propio.

Este tipo de programas va destinado a la reutilizacion de libros de texto existentes en
el Centro y que, en el caso de no haber suficientes lotes disponibles para los alumnos, regula el
proceso y prioridad en la adjudicacién de los mismos, dependiendo de la renta familiar del
alumno.
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Los libros de texto, en funcién de las particularidades de cada materia y curso, podran
prestarse de forma individual o colectiva, como material de aula para su uso compartido.

N.2. LA COMISION GESTORA DE MATERIALES CURRICULARES 56
Aunque en el Anexo dedicado a los Organos y Responsables del centro, se hace un
semblante de esta comisidn, no estd de mas incluir aqui sus caracteristicas mas relevantes.

La Comisidon Gestora de Materiales Curriculares es una comision creada en el seno del
Consejo Escolar del Centro, compuesta por el Director, que sera su presidente, un miembro del
sector de padres del Consejo Escolar.

Las funciones de la Comision, son las siguientes:

a. Recoger los libros de texto del curso anterior, revisar que estén convenientemente
identificados y su estado de conservacion, descartando aquellos que no estén en condiciones
minimas de reutilizacién.

b. Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones de uso y
mantener actualizada la aplicacion informatica bajo Delphos, anotando los fondos
bibliograficos reutilizables disponibles, clasificados por curso y materia. Estas actuaciones se
deberdn realizar en el mes junio.

c. Revisién de las solicitudes y, en su caso, de la documentacion aportada y, cuando sea
necesario, solicitar a los interesados la subsanacion de las solicitudes y requerir a la persona
firmante de la solicitud cuantos documentos o aclaraciones considere necesarios para
completar el expediente.

d. Al inicio del curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de las diferentes
convocatorias.

Aunque el centro arbitrara las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado del
uso adecuado de los libros, fomentando valores sociales como la solidaridad y el respeto, en
caso de que se provoque un deterioro en los libros prestados al alumno que imposibiliten su
uso en las siguientes convocatorias, la Comision Gestora podrd determinar la pérdida del
derecho a participar del alumno en las convocatorias siguientes.

N.3. NORMAS DE USO DE LOS MATERIALES PRESTADOSY
OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS 57

Los alumnos beneficiarios de los diferentes programas de préstamo de libros de texto
tendran las siguientes obligaciones:

a) Cooperar con la Administracion Educativa en cuantas actividades de inspeccién vy
verificacion se lleven a cabo, para asegurar el uso adecuado de los libros.

b) Cuidar los libros de texto entregados teniendo presente que son un material prestado
y que seran reutilizados por otros alumnos. Para ello tendran que:
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d)

e)
f)

g)

Forrarlos utilizando un plastico no adhesivo.

Pegar la etiqueta identificativa con sus datos personales en el forro del libro, nunca en
las paginas.

No escribir ni realizar marcas de ningun tipo en sus paginas.

Comunicar a su tutor cualquier incidencia (extravio, hurto, deterioro, etc.) que suceda
durante el curso con la utilizacidn de dichos libros.

Devolver los libros de texto al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario (junio), con
la finalidad de ser revisados y determinar su grado de conservacion.

Reponer el ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas imputables al
alumno, en aquellos casos que asi les haya sido notificado por la Comisién Gestora.
Asistir a clase de una manera regular y continuada.

N.4. NORMAS DE USO Y APLICACION PROYECTO CARMENTA

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Cada alumno/a sera responsable de su tablet en todo momento.

Las tablets vendran al Centro con su protector de pantalla de cristal templado y con su
funda, que deberd tener tapa.

Cada tablet vendra identificada, tanto en la tablet, como en la funda, de manera clara
y visible.

Las tablets vendran cargadas completamente, cada mafiana, desde casa (por lo que no
sera necesario traer cargadores al Centro).

Los dispositivos no vendrdn con cédigos de desbloqueo, ni patrdn ni pin.

El fondo de pantalla sera establecido por el Equipo Docente y no se modificara.

No se traeran al Centro accesorios ni periféricos, salvo indicacién expresa del Equipo
Docente.

Las camaras de los dispositivos vendran tapadas y desactivadas (delantera y trasera)
No se realizardan grabaciones de ningun tipo, ni audio ni imagen. La LGPD prohibe
expresamente la grabacion de cualquier persona sin su consentimiento.

Las tablets solo tendran descargadas las aplicaciones de las editoriales (se trabajara
offline) y aquellas que sean autorizadas por el Equipo Docente, para su uso en el aula.
Todas la tablets tendran instalado un control parental.

Las aplicaciones e informacidn de la tarjeta SIM, sera siempre de caracter educativo.
Solo se tendrd conexién a Internet con autorizacion del profesorado.

Las tablets no saldran del aula.

Durante los periodos complementarios (comedor, extraescolares), las tablets
permaneceran en los lugares habilitados a tal efecto.

En caso de rotura/averia, las familias procuraran la reparacion del dispositivo a la
mayor brevedad posible.

Estas Normas de Uso y Aplicacién del Proyecto CARMENTA en el CEIP La Cobatilla se

recogen en las Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento y, por tanto, de

obligado cumplimiento para los alumnos, profesores y familias del centro.
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ANEXOS

ANEXO0. COMPROMISOS CENTRO -FAMILIAS -ALUMNOS 58

Estimadas familias:

Teniendo en cuenta que la educacidon que reciben sus hijos es el resultado del esfuerzo
conjunto de ustedes, como padres; de ellos, como estudiantes y de nosotros, como institucion
gue continua su labor fuera de casa, ensefidndoles a ser competentes en muchas disciplinas y
a ser buenos ciudadanos, dicho esfuerzo educativo no puede quedar circunscrito Unicamente
al colegio.

El hogar es fuente esencial de valores, habitos y actitudes para sus hijos, lo que significa que
desde un primer momento han de entender y percibir la importancia del colegio y sus
ensefianzas como apuesta segura por su futuro.

Y su participacion en este proceso que dura tantos afios es fundamental. Si ellos observan que
ustedes participan de manera activa y regular en las actividades del centro, que estdn
coordinados con nosotros desde el primer momento, su actitud hacia el colegio mejorara y
aumentara significativamente el potencial de su hijo para obtener el éxito académico.

Llegados a este punto, el centro quiere establecer con ustedes una serie de compromisos que
tengan por objeto la mejora en la formacién de su hijo y, por extension, en el buen
funcionamiento de nuestro Centro.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON EL CENTRO
1. Justificar debidamente las faltas de su hijo.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar: descanso, alimentacién adecuada...

3. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con objeto
de mejorar el rendimiento académico de su hijo.
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4. Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse de
hacer comentarios que menosprecien la integridad moral de los profesores o que dafien la
imagen de la institucion.

5. Asistir al colegio para entrevistarse personalmente con el tutor de su hijo y conocer de
primera mano su opinidn sobre la marcha escolar de éste.

6. Asistir a las reuniones generales que se llevaran a cabo al inicio de cada trimestre, con
objeto de informarse sobre aquellos aspectos que considere el tutor, relativos a la marcha del
grupo.

7. Ayudar a su hijo a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser acordado con su
tutor, aconsejandole sobre el mismo.

8. Supervisar diariamente su agenda escolar para informarse sobre las tareas que tiene
pendientes y comprobar si las hace.

9. Promover la puntualidad de su hijo en la entrada al colegio y en la entrega de tareas y
trabajos.

10. Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON EL ALUMNO

El alumno es el objeto del proceso de ensefianza-aprendizaje del Centro, luego todas las
actuaciones que se realizan van encaminadas a lograr el maximo desarrollo de sus capacidades
y personalidad, asi como de su educacidn en valores y conciencia ciudadana.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO CON EL CENTRO
1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Anotar las tareas en la agenda escolar.

3. Traer diariamente las tareas hechas al colegio.

4. Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo en el
Centro.

5. Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio.

6. Conocer las Normas del Centro y respetarlas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON LAS FAMILIAS
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1. Revisar mensualmente la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado realiza en
clase y en casa.

2. Mantener reuniones periddicas con la familia para informarle de la evaluacién de su hijo.

3. Atender lo antes posible a la familia que solicite una reunién individual para informarse
sobre la evolucién académica del alumno y, de manera especial, en caso de problemas de
convivencia.

4. Informar por escrito a la familia, si su hijo recibe refuerzo educativo, apoyo especifico o
tiene adaptacién curricular.

5. Informar detalladamente y por escrito a la familia, al menos una vez al finalizar el trimestre,
del rendimiento académico del alumno.

6. Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno que requiera la atencion de la
familia.

7. Formar a la familia en aquellos aspectos que puedan ser determinantes para el aprendizaje
de su hijo en el aula.

8. Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de actuacién, en todo
aquello que permita mejorar la estancia del alumno en el Centro (aspectos sanitarios,
adaptaciones fisicas, etc.)

9. Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el centro de la
manera que se considere mas agil y eficaz.

10. Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias para que puedan expresar
sus opiniones y criticas constructivas, con el animo de mejorar la labor formativa del Centro.



ANEXO0. ORGANOS Y RESPONSABLES DEL CENTRO RESUMEN DE LA
ORGANIZACION DEL CENTRO 61

A. ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO
> Directora

B. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
» El Consejo Escolar del Centro
» El Claustro de Profesores

C. ORGANOS DE PARTICIPACION

» La Asociacion de Padres y Madres de Alumnos

D. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y DE ORIENTACION
» LaTutoria
> El Equipo Docente
» El Equipo de Orientacidn y Apoyo

E. RESPONSABLES CON FUNCIONES ESPECIFICAS
» El Coordinador de Formacion
El Coordinador de Riesgos Laborales
El Responsable de Biblioteca y de Actividades Complementarias y Extracurriculares
El Responsable del Centro de los Procesos de Mediacidn y Arbitraje
El Coordinador del Practicum y el Tutor de Alumnos en Practicas
Tutores de Funcionarios en Practicas
Otros

YV V VY VYV

A. ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO

EL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo se define como el érgano ejecutivo de gobierno encargado de aplicar todo
lo relativo a la planificacion, desarrollo y evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje y a
la organizacién y funcionamiento del centro docente. El equipo directivo trabajard de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones del director y las
funciones especificas legalmente establecidas.

COMPOSICION:
a. El Director
b. cuantos determinen las Administraciones Educativas.
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COMPETENCIAS DEL DIRECTOR:

a.

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.
Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resoluciéon
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la
agilizacién de los procedimientos para la resoluciéon de los conflictos en los
centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
gue faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.
Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en
el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con
lo que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado
y al Consejo Escolar del centro.

Aprobar el proyecto educativo, de gestidn y las normas del centro.

Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacién docente.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en la Ley Orgdnica y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgénica.

Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.



g. Designar a los coordinadores de nivel, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el
equipo de nivel, asi como revocar su designacion mediante informe razonado y
previa audiencia al interesado.

64 COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS:

a. Ejercer por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b. Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidon vy
complementarias de maestros y alumnos en relacién con el proyecto
educativo, las programaciones diddacticas y la programacién general anual v,
ademas, velar por su ejecucion.

d. Elaborar en colaboracién con el resto del equipo directivo los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por
el claustro y con el horario general incluido en la programacién general anual,
asi como velar por su estricto cumplimiento.

e. Organizar la composicidén de los equipos de nivel, procurando una distribucién
proporcionada entre los mismos de los maestros que no sean tutores.

f. Coordinar la asistencia a las reuniones de los equipos de nivel que se
convoquen.

g. Proponer al Director los coordinadores de nivel, oido el equipo de nivel.

h. Coordinary dirigir la accién de los tutores.

i. Organizar los actos académicos.

j.  Fomentar la participacidon de los distintos sectores de la de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion.

k. Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

I. Establecer reuniones de coordinacién entre los equipos del primer nivel de
primaria y del segundo ciclo de educacidn infantil para establecer criterios
comunes en la programacion y para realizar el seguimiento y la evaluacion.

m. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro

del ambito de su competencia.

COMPETENCIAS DEL SECRETARIO:

a. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad
con las directrices del Director.

b. Actuar como Secretario de los érganos colegiados de gobierno
del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos
con el visto bueno del Director.

C. Custodiar los libros y archivos del centro.
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d. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los

interesados.

e. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo
actualizado.

f. Custodiar y disponer la utilizaciéon de los medios, informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

g. Ejercer, por delegacidon del Director y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracién y de servicios adscrito al
centro.

h. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con
las instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades correspondientes.

j. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus
aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director.

k. Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de
su ambito de competencia.

B. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

El Consejo escolar es un drgano colegiado de gobierno cuya composicion se ajustara a
lo establecido en el articulo 126 de la LOE (actualizada por LOMCE) y tendrd las competencias
establecidas en su articulo 127. Estas disposiciones se completaran con la regulacién del
Reglamento Organico.

COMPOSICION:
a. El director del centro, que sera su Presidente.

b. El jefe de estudios.

c. Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado
el centro.

d. Un numero de profesores y profesoras que no podrd ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacién del mismo.

e. Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo (uno de los
representantes, designado por el AMPA)

f. Un representante del personal de administracion y servicios del centro, si los hubiera.

g. Un representante del personal de atencion educativa complementaria (CEE)
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h. El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.
En nuestro caso y por ser un centro de 2 unidades, forman el consejo escolar:

La directora y presidenta.

Un representante de padres.

Un representante del Ayuntamiento.

COMPETENCIAS:
a. Evaluar el Proyecto Educativo, de Gestién y las Normas del centro.

b. Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d. Participar en la seleccién del director del centro. Ser informado del nombramiento y cese de
los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e. Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas.

f. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la resolucidon pacifica de
conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h. Promover la conservacidn y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar e informar
la obtencién de recursos complementarios.

i. Informar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracidon
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
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COMISIONES:

Comision de Convivencia

En el Consejo escolar se constituird una Comision de Convivencia formada por todos
los componentes del Consejo Escolar, debido a la naturaleza y caracteristicas de nuestro
centro.

La Comisién de Convivencia tendrd como responsabilidad la de asesorar a la direccidn
del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en este
Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir
y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros
docentes.

La Comisién de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestidon de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que serd trasladado a la direccién del Centro y al Consejo
Escolar.

Comision Gestora de Materiales Curriculares
Serd la encargada del seguimiento, valoracidn, evaluacion y gestion del Programa de
Reutilizacion mediante el préstamo de los libros de texto.

Estard compuesta por todos los integrantes del Consejo Escolar y realizara las
siguientes actuaciones:

v" Recoger los libros de texto del curso anterior, revisar que estén convenientemente
identificados y su estado de conservacién, descartando aquellos que no estén en
condiciones minimas de reutilizacion.

v Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones de uso
y mantener actualizada la aplicacién informatica bajo Delphos, anotando los fondos
bibliograficos reutilizables disponibles, clasificados por curso y materia. Estas
actuaciones se deberdn realizar en el mes junio.

v" Revisidn de las solicitudes y, en su caso, de la documentacidn aportada y, cuando sea
necesario, solicitar a los interesados la subsanacidn de las solicitudes.

v Alinicio de curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de la convocatoria.

La Comision Gestora podra determinar la pérdida del derecho a participar en la siguiente
convocatoria si por causas imputables al alumnado se provoca un deterioro del los libros
prestados que imposibilitan su uso en siguientes convocatorias.

La Comisidon Gestora podrd requerir a la persona firmante de la solicitud cuantos
documentos o aclaraciones considere necesarios para completar el expediente.
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Otros responsables

Un componente del Consejo Escolar sera nombrado responsable de promover la
educacién en valores, la mejora de la convivencia y la igualdad entre hombres y mujeres en
todos los procesos educativos y de participacion del centro.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores es el drgano propio de participacién de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del centro.

COMPOSICION:
a. El director del centro, que sera su Presidente

b. La totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

COMPETENCIAS:
a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b. Aprobar y evaluar la concrecidon del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacidon y recuperacion de los
alumnos.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y

en la formacidn del profesorado del centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director.

f. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon presentados por los
candidatos.

g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h. Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
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C. ORGANOS DE PARTICIPACION

Las Administraciones educativas garantizardn la intervencion de la comunidad
educativa en el control y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos a través del
Consejo Escolar.

LA ASOCIACIONDE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

La Asociacion de Madres y Padres de alumnos tienen como finalidad colaborar y
participar, en marco del Proyecto Educativo y segun el art. 119 de la LOE, en la planificacién,
desarrollo y evaluacién de la actividad econdmica y en la gestion del centro, a través de su
representante en el Consejo Escolar del Centro, asi como apoyar y asistir a las familias en lo
que concierne a la educacidn de sus hijos.

La composicidn, fines, derechos y actividades de estas asociaciones, se recogen en el
2004.10.26_268 DE Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos.

Aunque la participacién de las familias puede realizarse a través de sus representantes
ante el Consejo Escolar del Centro o a través de la Asociacion, también puede realizar sus
propuestas a titulo individual haciéndolas llegar a la Direccidon del centro en cualquier
momento.

El centro facilitara el derecho de reunidn de los padres en las instalaciones del colegio,
siempre que sea necesario.

El Equipo Directivo establecerd reuniones periddicas con los representantes de las
familias para tratar aquellos aspectos en los que la colaboracidon entre ambos sea fundamental
para la marcha de los alumnos en el centro.

La colaboracidn entre el centro y las familias es un objetivo prioritario del colegio, por
lo tanto, cualquier propuesta de colaboracién serd tenida en cuenta vy, si la organizacién del
centro lo permite, con el visto bueno del Claustro de Profesores y del Equipo Directivo, se
incluira en la Programacidn General Anual.

D. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y DE ORIENTACION

En los centros de Educacion Infantil y Primaria existirdn los siguientes érganos de
coordinacién docente:

a. Tutoria.

b. Equipo docente.

c. Equipo de nivel.

d. Comision de coordinacién pedagdgica.

e. Equipo de orientacion y apoyo.
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Debido a las caracteristicas del centro, Claustro y equipo docente estdn formados por
los mismos profesores .

El régimen de funcionamiento de estos drganos sera fijado en las Normas del Centro y
el contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados serdn recogidos en un acta.

LA TUTORIA

El tutor sera designado por el director a propuesta de la jefatura de estudios, de entre
los maestros que impartan docencia al grupo de alumnos y de acuerdo con los criterios
establecidos por el Claustro en las Normas del Centro.

Los maestros que comparten centro podrdn ser designados tutores en su centro de
origen. A los maestros itinerantes y al equipo directivo se les asignard tutoria en ultimo lugar,
si es estrictamente necesario.

Durante el curso se convocaran, al menos, 3 reuniones colectivas con las familias y una
entrevista individual con cada una de ellas.

FUNCIONES:

a. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accién tutorial
como la mejora de la convivencia, el proceso de enseifanza y aprendizaje y la orientacion
académica y profesional.

b. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de
medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informdandoles de todos
aquellos aspectos relevantes en el mismo.

c. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacién especializada
siguiendo las indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacién de la
jefatura de estudios.

d. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de participacion
reglamentario.

e. Levantar un acta de cada sesién de evaluacion, donde se reflejen las valoraciones y
los acuerdos adoptados en relacién con el grupo, con determinados alumnos y alumnas, sobre
la practica docente o cualquier otro elemento que afecte al proceso educativo del alumnado
del grupo a su cargo.

f. Coordinar al equipo docente en el proceso de evaluacion de los alumnos de su
grupo, siendo su voto de calidad en las decisiones colegiadas que hayan de tomarse.

g. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacidn personal del curriculo.

h. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.
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i. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
j. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

k. Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

|. Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

m. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencion y los malos resultados
de determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacidn y, posteriormente, si es
preciso, una escolarizacion e intervencién adecuadas.

EL EQUIPO DOCENTE

El Equipo Docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de
profesores que imparten ensefianza al grupo de alumnos, en nuestro centro, por sus
caracteristicas esta formado por todo el profesorado. Su régimen de funcionamiento es el de
un érgano colegiado.

El responsable de la evaluacion es el equipo docente.

FUNCIONES:

a. Reunirse en las sesiones de evaluaciéon para valorar tanto el aprendizaje del
alumnado, como la informacién procedente de las familias y el desarrollo de su propia practica
docente, con la finalidad de adoptar las medidas pertinentes para la mejora del proceso
educativo, actuando de forma colegiada.

b. Realizar una evaluacion inicial con los procedimientos que se determinen en las
programaciones diddcticas respectivas y, en funcién de los resultados y datos obtenidos, tomar
decisiones sobre la revision de las programaciones didacticas y la adopcién de medidas para
mejorar el nivel de rendimiento del alumnado o atender a sus necesidades educativas.

c. Realizar la evaluacién final de los alumnos del grupo y adoptar la decisién sobre la
promocién de curso o de etapa del alumnado, mediante la valoracién del logro de los objetivos
y del grado adecuado de adquisicidn de las competencias clave.

d. Otorgar "Menciones Honorificas", al final de la etapa atendiendo a la excelencia del
rendimiento de determinados alumnos.

e. Estudiar las reclamaciones de las familias y adoptar un acuerdo por mayoria,
debidamente motivado, de modificacidn o ratificacidon de las correspondientes calificaciones o
decisiones, conforme a los criterios de evaluacidn, calificacidn y promocidn establecidos para
el curso o etapa.
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EL EQUIPO DE NIVEL

Cada equipo de nivel estard integrado por el profesorado que imparta clase en el
mismo curso. Se procurard una distribucidon proporcionada entre los mismos de los maestros
gue no sean tutores.

El profesorado especialista que no tenga asignada tutoria sera adscrito al ciclo donde
tenga mayor dedicacion horaria, o en su caso, donde determine la jefatura de estudios, que
debera repartir proporcionalmente y de forma equilibrada la composicidn de los equipos.

En los niveles donde sélo exista un grupo de alumnos, el equipo docente y el de nivel
se unificardn, funcionando de manera conjunta.

FUNCIONES:

a. Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del Jefe de estudios, las
programaciones didacticas de las dreas para cada uno de los cursos, teniendo en cuenta los
criterios establecidos por la Comision de coordinacién pedagdgica.

b. Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacidn interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

c. Formular propuestas a la Direccion del centro y al Claustro de profesores para la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d. Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencién a la diversidad
del alumnado, en coordinacidn con el Equipo de orientacién y apoyo.

e. Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares.

f. Formular propuestas a la Comisidon de coordinacion pedagdgica relativas a la
elaboracion y evaluacién de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g. Mantener actualizada la metodologia didactica.

h. Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares,
que se programaran anualmente.

i. Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.

Cada uno de los equipos de nivel estara dirigido por un coordinador, que debera ser un
maestro que imparta docencia en el curso respectivo y, preferentemente, que ejerzan la
tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE NIVEL:
a. Convocar y presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del dia 'y
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.
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b. Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la
Comision de Coordinacién Pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de nivel.

¢. Coordinar la accidn tutorial en el nivel correspondiente.

d. Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacién didactica del
curso y la propuesta curricular de la etapa.

e. Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y extracurriculares y
a convivencia escolar

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comisidon de coordinacidn pedagdgica es el drgano responsable de velar por la
coherencia pedagdgica entre las areas y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro
y entre este y otros centros.

COMPOSICION:
a. el Director, que serd su presidente,

b. el Jefe de estudios,

c. el Orientador,

d. los Coordinadores de Nivel

e. el Coordinador de Formacidn

f. el Asesor Lingdistico (en los centros con programas plurilinglies)

g. cualquier otra persona o representantes de alguna entidad convocados por el
Director.

En los centros con doce unidades o menos, las funciones de la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica seran asumidas por el Claustro de Profesores.

FUNCIONES:
a. Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revision de las
programaciones didacticas.

b. Proponer al claustro las programaciones didacticas para su aprobacién.
c. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas.

d. Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.



74

e. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar las programaciones
didacticas, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general
anual, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

f. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de
la Administracidn educativa e impulsar planes de mejora, en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

g. Impulsar medidas que favorezcan la coordinaciéon del Proyecto educativo con el
proyecto de los centros de secundaria de su drea de influencia, con objeto de que la
incorporacion del alumnado a la educacién secundaria sea gradual y positiva.

EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO9

El Equipo de Orientacion y Apoyo tendrd caracter multidisciplinar y estara compuesto
por el orientador del centro, que sera su coordinador, la especialista en Pedagogia Terapéutica
y la especialista en Audicidn y Lenguaje. En el caso de que el centro tuviera otro tipo de
profesionales atendiendo las necesidades de los alumnos con NEE, como Asistentes Técnico
Educativos, también se incluirdn en el Equipo de Orientacidn y Apoyo durante su permanencia
en el centro.

El Equipo de Orientacién y Apoyo es una estructura de coordinacion docente
responsable de asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones de orientacién, de las medidas de atencién especifica y apoyo individualizado.

Las sesiones de evaluacion contardan con el asesoramiento del responsable de
orientacién y la colaboracién de los especialistas de apoyo, cuando sea preciso.

E. RESPONSABLES CON FUNCIONES ESPECIFICAS

EL COORDINADOR DE FORMACION 10

El Coordinador de Formacion sera el responsable de la implementacion del Proyecto
de Formacion en los centros educativos. Serd designado por el director, a propuesta de la
jefatura de estudios, entre los miembros del equipo docente con destino definitivo.

Ejercerd las funciones de responsable:

de los proyectos de formacién del centro
de la utilizacién de las TIC en la ensefianza
del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacidn

AN

y de la comunicacion con el Centro Regional de Formacién del Profesorado
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EL COORDINADOR DE RIESGOS LABORALES11

El coordinador de prevencion sera el encargado de gestionar las acciones que se
promuevan en materia de prevencidn de riesgos laborales en el centro docente. Sera
nombrado por el Coordinador Provincial de los SSPP, a propuesta de la direccidn del centro,
oido el claustro de profesores, por un periodo de 4 anos.

La designacidn recaerd, preferentemente, en funcionariado docente de carrera con
destino definitivo en el centro, y en su defecto, en cualquier funcionario docente de carrera
que preste servicios en el centro. En caso de que nadie aceptase ejercer las funciones de
coordinacion de prevencién o de que no hubiera funcionariado de carrera en el centro, las
funciones seran asumidas por el equipo directivo.

EL RESPONSABLE DEL COMEDOR ESCOLAR

Realizard las funciones establecidas por la OR 02.03.2004 sobre organizacion y
funcionamiento del comedor escolar.

EL RESPONSABLE DE BIBLIOTECA Y DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Serd el encargado de coordinar la organizacién, funcionamiento y apertura de la
Biblioteca del Centro. Asimismo, colaborard en la planificacion, desarrollo y evaluacién de los
planes de lectura que el centro organice de modo especifico.

Del mismo modo, coordinard todas las actuaciones precisas para la organizacién y
ejecucién de las actividades complementarias y extracurriculares, coordinando la colaboracidn
con los drganos de participacidn del centro o con asociaciones e instituciones del entorno.

EL RESPONSABLE DEL CENTRO DE LOS PROCESOS DE MEDIACION Y

ARBITRAJE

Se estard a lo dispuesto en el capitulo 1l del Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar
en CLM.

EL ASESOR LINGUISTICO

Todos los Programas Linglisticos contemplardn el puesto de trabajo de Asesor
Linglistico. El Equipo Directivo procurara que sea el profesor con destino definitivo en el
centro, especialista en la lengua extranjera del idioma seleccionado que acredite un mayor
nivel de competencia.

FUNCIONES:

a. La coordinacion con el resto de profesores de las areas no linglisticas. Esta
coordinacién se establecerd dentro del horario lectivo y/o complementario, segin la
disponibilidad horaria del centro y de acuerdo a la normativa vigente.

b. Apoyar dentro del aula al profesorado de disciplinas no linglisticas cuando se
considere necesario y la distribucidn horaria lo permita.

c. Coordinar las funciones y responsabilidades del auxiliar de conversacion nativo.
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d. Acudir a las Comisiones de Coordinacién Pedagdgica que se convoquen en el Centro.

e. Asistir a los Programas de Formacion especifica que la administracién educativa
competente convoque, con el fin de informar de aspectos lingliisticos o metodolégicos de
interés para el buen desarrollo y ejecucién de estos Programas Lingliisticos.

f. Colaborar con la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes para facilitar
informacidn de aquellos aspectos relevantes relacionados con el funcionamiento del
Programa.

g. Realizar el informe final de evaluacién anual del Proyecto.

EL COORDINADOR DE PROGRAMAS EDUCATIVOS INTERNACIONALES
El Coordinador de Programas Educativos Internacionales podra ser el mismo Asesor Lingliistico
u otro profesor con destino definitivo en el centro.

EL COORDINADOR DEL PRACTICUM Y EL TUTOR DE ALUMNOS EN
PRACTICAS

Aguellos centros que cuenten con alumnos de précticas, siempre que su numero sea mayor
que uno, tendran un coordinador del Practicum cuya funcién principal serd organizar el
proceso en el centro a partir de las orientaciones de la Facultad de Educacion.

También seran los encargados de supervisar y enviar las evaluaciones que los tutores realicen
a los alumnos de précticas y asistir a las reuniones convocadas por la Facultad para la
evaluacion del programa.

TUTORES DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

Los funcionarios en practicas serdn tutorados por un maestro definitivo del centro que se
encargara de supervisar el trabajo del funcionario en practicas y de realizar una evaluacion al
finalizar su periodo de practicas.

OTROS RESPONSABLES

Los centros que tengan autorizados proyectos y programas de innovacidn educativa o
curricular, que desarrollen programas de coordinacién territorial o para potenciar la
coordinacién entre los colegios y los institutos con Secciones Europeas, contemplaran las
coordinaciones que se deriven de las convocatorias especificas.

ACTUALIZACIONES/MODIFICACIONES.

Con fecha 20 de ABRIL de 2017 se actualiza estas NCOF ainadiendo que, en los casos en
que el horario del profesorado se prolongue por (excursiones, consejos escolares, reuniones...)
éstas se compensaran en las horas de computo mensual siguientes al dia en el que se
prolongaron.
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ANEXO. REFERENTE NORMATIVO 77
2007.03.08 3 LEY Participacion Social en la Educacion de CLM

TITULO I1. De la participacién de la comunidad educativa. Art. 26. Participacion.

2013.12.09_8 LEO Mejora Calidad Educativa (LOMCE)

INTRODUCCION

La transformacion de la educacion no depende sélo del sistema educativo. Es toda la sociedad la que tiene que
asumir un papel activo. La educacidon es una tarea que afecta a empresas, asociaciones, sindicatos, organizaciones
no gubernamentales, asi como a cualquier otra forma de manifestacién de la sociedad civil y, de manera muy
particular, a las familias. El éxito de la transformacidn social en la que estamos inmersos depende de la educacién.
Ahora bien, sin la implicacidn de la sociedad civil no habra transformacién educativa.

La realidad familiar en general, y en particular en el ambito de su relacidn con la educacidn, estad experimentando
profundos cambios. Son necesarios canales y habitos que nos permitan restaurar el equilibrio y la fortaleza de las
relaciones entre alumnos y alumnas, familias y escuelas. Las familias son las primeras responsables de la educacion
de sus hijos y por ello el sistema educativo tiene que contar con la familia y confiar en sus decisiones.

Art.1 PRINCIPIOS

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y el conjunto
de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros
responsables de la educacion de sus hijos.

k) La educacidn para la prevencién de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos, asi como para la no violencia
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar.

Art. 91 FUNCIONES DEL PROFESORADO

¢) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracién con las familias.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacién para su cooperacién en el mismo.

Art. 118. PRINCIPIOS GENERALES. CAPITULO I. PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO Y GOBIERNO DE LOS
CENTROS

3. Las Administraciones educativas fomentaran, en el dmbito de su competencia, el ejercicio efectivo de la
participacién de alumnado, profesorado, familias y personal de administracidn y servicios en los centros educativos.

4. A fin de hacer efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educaciéon de sus hijos, las
Administraciones educativas adoptaran medidas que promuevan e incentiven la colaboracion efectiva entre la
familia y la escuela.

Art. 121. PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

5. Los centros promoverdn compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio centro en los que
se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el
rendimiento académico del alumnado.

Art. 132. COMPETENCIAS DEL DIRECTOR
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g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del centro
con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

2014.07.10_54 DE Curriculo Educaciéon Primaria CLM

Art. 4.4. Autonomia de los Centros Docentes. Los centros promoveran compromisos con las familias y con los
propios alumnos y alumnas, en los que se especifiquen las actividades que unos y otros se comprometen a
desarrollar para facilitar el progreso educativo. Aprobaran ademads, un plan de participacion de las familias, que se
incluird en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

2013.09.03_66 DE Atencion especializada y orientacion educativa y profesional del
alumnado CLM

Art. 34. Participacion y colaboracién familiar.

1. La participacion es un valor basico para los ciudadanos. En este sentido, la Consejeria con competencias en
materia de educacidn garantizara la participacion de la comunidad educativa en el funcionamiento de los centros, a
través de los drganos colegiados de gobierno.

2. Las familias, ademas, podran participar en el funcionamiento de los centros a través de las asociaciones de
madres y padres.

3. Los centros educativos determinaran los procedimientos reglamentarios de comunicacién entre las familias y los
centros en el documento que recoge las Normas de Organizacion, Convivencia y Funcionamiento de los Centros,
para establecer los cauces adecuados de dicha comunicacidn.

4. Los proyectos educativos recogeran los medios precisos previstos para facilitar e impulsar la colaboracién con las
familias y el proceso de acogida del alumnado. La programacidon general anual recogera la planifiacion de las
actuaciones que se van a desarrollar con las familias en cada curso escolar.

5. Se asegurard y regulard la participacion de los padres o tutores legales en las decisiones que afecten a la
escolarizacién y a los procesos educativos de los alumnos que presentan necesidades especifias de apoyo educativo.
Igualmente se adoptaran las medidas oportunas para que los padres o tutores legales de estos alumnos reciban el
adecuado asesoramiento individualizado, asi como la informacién necesaria que les ayude en la educacién de sus
hijos.

6. Corresponde a la Consejeria con competencias en educacidn propiciar encuentros con las asociaciones de madres
y padres y la atencidn a las familias o asociaciones de los alumnos con necesidades especifias de apoyo educativo,
asi como impulsar su labor a través de subvenciones y ayudas destinas a la mejora de la atencion educativa de este
alumnado.

Art. 35. Coordinacién con organizaciones no gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro y otras
administraciones.

La Consejeria con competencias en educacién impulsara la relacion entre las distintas administraciones publicas, la
coordinacion con las corporaciones locales, y establecerd convenios de colaboracién y ayudas con entidades
publicas y privadas o asociaciones. Con el fi de garantizar la optimizacion o la adecuada atencién a la diversidad y la
orientacion educativa y profesional, lograr una mayor eficacia y aprovechamiento de los recursos personales, asi
como mejorar la formaciéon especializada de los mismos, promovera la participacién de los implicados y sectores
afectados en la misma.

2014.08.05 OR Organizacidn y Evaluacion Ed. Primaria CLM



79

Art.13.5. El equipo docente se reunira en las sesiones de evaluacion para valorar tanto el aprendizaje del alumnado,
como la informacion procedente de las familias y el desarrollo de su propia practica docente, con la finalidad de
adoptar las medidas pertinentes para la mejora del proceso educativo.

Art 19. Atencidn a las familias. Derecho a una evaluacion objetiva. Proceso explicado en los siguientes articulos

NORMATIVA APLICABLE
1992.11.26_30 LEY Régimen Juridico Administraciones Publicas (CONSOLIDADO)s

1996.01.26_82 RD Reglamento Escuelas Infantil y Primariaz

2008.01.08 3 DE Convivencia de CLM

2009.08.31 OR Prevencidn Riesgos Laborales en Colegios

2012.02.23_59 DE Formacion del Profesorado

2012.07.02 OR Organizacion y Funcionamiento de Centros Infantil y Primaria
2012.07.25 OR Organizacion y Funcionamiento Formacion del Profesorado
2012.10.11_138 DE Comedor Escolar

2013.09.03_66 DE Orientacion Educativa y Profesional en CLM
2013.12.09_8 LEO Mejora Calidad Educativa (LOMCE) (CONSOLIDADO)
2014.01.16 OR Servicio de Orientacidn Educativa y Profesional CLM
2014.01.22_7 DE Plurilingtiismo en CLM

2014.06.16 OR Programas Lingdisticos

2014.08.05 OR Organizacion y Evaluacion Ed. Primaria CLM

2015.02.17 OR Programa Reutilizacién Libros de Texto 2015_16

2016.05.17 OR Ayudas en especie, utilizacion de libros de texto2016-2017
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